Na temelju &lanka 26. stavak 1. Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. 1 64/23.) i ¢lanka 43. Statuta Puckog otvorenog udilista Pored (potpuni tekst), Klasa: 011-
01/24-01/1, Ur. broj: 2167-14-05/01-24-1 od 16. sijenja 2024., Upravno vije¢e Putkog otvorenog
udilista Pore¢ dana 4. prosinca 2025. godine donosi:

PRAVILNIK O RADU
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA POREC

1. OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze
radnika (u daljnjem tekstu: radnik) zaposlenih kod Puckog otvorenog udilista Pore€ (u daljnjem
tekstu: Poslodavac), place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te
mjere zastite od diskriminacije, kao i druga pitanja vaZna za radnike zaposlene kod Poslodavea,
ako ta pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavea (u daljnjem tekstu:
kolektivni ugovor).

(2) Pravilnik se primjenjuje neposredno na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno
ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, radnike koji rad obavljaju u
prostoru Poslodavca ili u drugom prostoru koji nije prostor Poslodavea.

(3) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez diskriminacije.

Primjena povoljnijeg prava
Clanak 2.

Ako su prava i obveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika razli¢ito uredena
ugovorom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i Poslodavea, kolektivnim
ugovorom, Zakonom o radu ili drugim propisom koji se primjenjuje na radnike Poslodavcea,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije
drukdije odredeno.

Clanak 3.
(1) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod Poslodavca.,

(2) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na radnike koji su upuéeni na rad kod Poslodavca
temeljem sporazuma Poslodavea s agencijom za privremeno zaposljavanje u dijelu kojim su
uredeni zastita zdravlja, zatita na radu i posebna zastita odredenih grupa radnika.

(3) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na ravnatelja Puckog otvorenog ucilista Pore¢ (u
daljnjem tekstu: ravnatelj) koji s Poslodavcem ima sklopljen ugovor o ovlastima, pravima i
odgovornostima ravnatelja, osim u dijelu u kojem su prava i obveze ravnatelja drukéije uredeni
Zakonom o radu, drugim zakonima, posebnim propisima koji se primjenjuju na ustanove ili opéim
aktima Poslodavca. Na ravnatelja se, sukladno Zakonu o radu, ne primjenjuju odredbe ovog
Pravilnika o ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu, otkaznom roku i
otpremnini.




(4) Kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi Pravilnika, one postaju
sastavni dio ugovora o radu.

Temeljna prava i obveze radnika i poslodavea
Clanak 4,

(1) Radnik je duZan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor
o radu s Poslodavcem za vrijeme redovitog radnog vremena, sukladno pravilima struke i uputama
Poslodavca, odnosno osobe ovlastene za zastupanje Poslodavea.

(2) Radnik je duZan postovati sve propise o radu Republike Hrvatske, posebno one odredbe
ugovora o radu, ovog Pravilnika, kolektivnog ugovora i drugih akata Poslodavca koje se odnose na
radno vrijeme radnika, disciplinu, odrZavanje opreme, te naredbe i usvojene postupke rada te
usavriavati svoje znanje i vjeStinu, §tititi poslove i interese Poslodavcea i pridiZavati se strukovnih
i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada kod Poslodavca.

Clanak 5.

(1) Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti pladu sukladno ugovoru o radu, ovom
Pravilniku, kolektivnom ugovoru i zakonu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih
ovim Pravilnikom.

(2) Posledavac ima pravo odrediti radno mjesto radnika, kao i nadin obavljanja njegova rada.

Clanak 6.

(1) Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nadin i na nadin koji ne ugroZava
zdravlje radnika, sukladno posebnom zakonu i drugim propisima,

(2) Poslodavac je u provodenju mjera iz ovog Pravilnika duZan postupati po$tujuéi prava i
dostojanstvo radnika.

1L SKLAPANJE UGOVORA O RADU

DonoSenje odluke o sklapanju ngovora o radu
Clanak 7.

(1) Odluku o potrebi zapo$ljavanja radnika, odnosno popunjavanju radnih mjesta, donosi ravnatelj,
te odreduje vrstu ugovora o radu koji ¢e se sklopiti kao i vremensko trajanje ugovora o radu.

(2) Prije donoSenja odluke o potrebi zaposljavanja radnika, ravnatelj je duZan utvrditi moZe i se
uredno obavljanje poslova osigurati preraspodjelom poslova.

Clanak 8.

Poslodavac Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada samostalno utvrduje nazive radnih
mijesta, broj potrebnih radnika za obavijanje poslova na pojedinim radnim mjestima, popis i opis
poslova pojedinih radnih mjesta, posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje
pojedinih poslova ako ti uvjeti nisu propisani zakonom ili drugim propisom, te pripadaju¢u grupu
sloZenosti (koeficijent sloZenosti) pojedinih radnih mjesta.




Clanak 9.

(1) U sludaju da su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca,
ovim Pravilnikom, Statutom i drugim Pravilnicima Poslodavea odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom koja ispunjava tako
odredene posebne uvjete.

(2) Kao posebni uvjet/uvjeti za zasnivanje radnog odnosa kod Poslodavca moZe se utvrditi:
- struéna sprema;

- posebna znanja i vjestine potrebne za uspjedno obavljanje posla;

- poloZeni odredeni deZavni, ili struéni ispit;

- zhanje stranog jezika;

- poznavanje rada na racunalu;

- potrebno radno iskustvo;

- druga znanja i vjestine.

(3) Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom slufaju utvrduje Poslodavac.

Clanak 10.

(1) Poslodavac moze odrediti provedbu postupka provjere znanja i sposobnosti te vjestina potrebnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

(2) Provjera znanja i sposobnosti te vje§tina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se radnik zapo$ljava, moZe se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu (prethodno provjeravanje
sposobnosti) i probnim radom.

(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe se provesti na jedan ili vide
nastavno navedenih nadina: razgovorom i/ili testiranjem, odredivanjem osobi da praktiénim radom
poka¥e koliko vlada strudnim i drugim vje§tinama potrebnim za rad na odredenom poslu,
upuéivanjem osobe na lijenicki pregled, te na drugi prikladni nadin ovisno o vrsti i naravi poslova
radnog mjesta za koje se zasniva radni odnos.

(4) Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj, odnosno povjerenstvo ili radnik
Poslodavea koje imenuje ravnatelj pisanom odlukom. Povjerenstvo odnosno imenovani radnik
dostavlja ravnatelju pisano izviedée (zapisnik) o rezultatima provjere znanja i sposobnosti te
vijestina.

Clanak 11.

(1) Poslodavac moZe, radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika za obavljanje odredenih
poslova, radnika uputiti na lije€nicki pregled, a obavezan je to u€initi ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom.

(2) Zdravstvenu sposobnost za rad kod Poslodavea osoba koja traZi zaposlenje dokazuje samo
ispravama ovla$tene zdravstvene ustanove.

Clanak 12.

U postupku izbora kandidata za radno mjesto i prilikom sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom, zabranjeno je od kandidata traZiti podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
odnosom,




Clanak 13.

(1) UpraZnjena radna mjesta, osim radnog mjesta ravnatelja, popunjavaju se putem internog oglasa
koji se objavljuje na oglasnoj plo¢i Poslodavea ili putem natjetaja odnosno oglasa koji se objavljuju
na oglasnoj plodi Poslodavea i/ili Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te internetskim stranicama
Poslodavea ifili Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.

(2) Internim oglasom moZe se popuniti upraznjeno radno mjesto s radnikom koji je zaposlen kod
Poslodavea na temelju ugovora o radu na neodredeno vrijeme, ako radnik ispunjava sve uvjete za
rad na tom radnom mjestu propisane Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada, drugim
aktima Poslodavca, zakonom i drugim propisom kojima se ureduju ta pitanja. U tom sludaju, s
radnikom se sklapa dodatak ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Odluku o raspisivanju internog oglasa ili natje¢aja, odnosno oglasa za popunu upraZnjenih
radnih mjesta kod Poslodavea, u skladu s odredbama Zakona o radu i drugih propisa te akata
Poslodavea i osnivaga Poslodavea - Grada Poreda (u daljnjem tekstu: osnivad) koji se primjenjuju
na zasnivanje radnog odnosa, donosi ravnatelj, koji vodi i postupak odabira kandidata.

(4) Uvjeti za primanje u radni odnos na upraZnjena radna mjesta navedeni u internom oglasu ili
natjecaju odnosno oglasu te postupak izbora kandidata moraju biti u skladu sa zakonom, Statutom
i drugim aktima Poslodavca kojima se ureduju ta pitanja.

Clanak 14.

(1) Interni oglas, natjedaj odnosno oglas iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika sadr¥i:

1. puni naziv i sjediite Poslodavca,

2. naziv radnog mjesta za koje se namjerava sklopiti ugovor o radu i vrijeme trajanje ugovora o
radu,

3. uvjete koje osobe koje se prijavljuju na interni oglas ili natje€aj odnosno oglas trebaju
ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa,

4. isprave koje se moraju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz totke 3. ovog stavka,

5. rok u kojem se moraju dostaviti prijave na interni oglas ili natje¢aj odnosno oglas.

(2) Pored podataka iz stavka 1, ovog ¢lanka u internom oglasu ili natjetaju odnosno oglasu mora
se jasno istaknuti da se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 15.

O rezultatima internog oglasa kandidati ¢e se obavijestiti objavom na oglasnoj plo&i, a o rezultatima
natjecaja odnosno oglasa kandidati ée se obavijestiti objavom na internetskoj stranici Poslodavca.

Clanak 16.

(1) Odluku o izboru kandidata izmedu osoba koje su se prijavile na interni oglas, natje¢aj odnosno
oglas donosi ravnatelj.

(2) Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s odabranim kandidatom sklapa ravnatelj.

Upoznavanje radnika s propisima iz radnik odnosa, organizacijom rada i za§titom na radu
Clanal 17,

Prije sklapanja ugovora o tadu, odnosno prilikom stupanja radnika na rad, Poslodavac je duZan
upoznati radnika s odredbama ovog Pravilnika i svih drugih opéih akata Poslodavea kojima se




ureduju prava i obveze radnika kod Poslodavea, s odredbama Kolektivnog ugovora koji obvezuje
Poslodavca te s ostalim propisima iz radnih odnosa, kao i s organizacijom rada i zastitom na radu
kod Poslodavca.

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 18.

(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji su potpisali radnik i Poslodavac.

(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(3) Ugovor o radu mora sadrZavati podatke o:

I.
2.

9.

10.
1.
2.

strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te prebivali$tu odnosno sjedistu,
mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo3ljava ili kratki popis ili
opis poslova,

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
odekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju placenog godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, naéinu odredivanja trajanja tog odmora,

otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slu¢aju kad
se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, nadinu odredivanja otkaznih
rokova,

bruto plaéi, ukljuéujuéi bruto iznos osnovae odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primanja na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo,

trajanju redovitog radnog dana ili tjedna u satima,

tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, ako ono postoji,

trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(4) Umjesto podataka iz stavka 3. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovog ¢lanka, moZe se u ugovoru uputiti
na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 19,

(1) Radnik stupa na rad prvog radnog dana odredenog ugovorom o radu.

(2) Ako radnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi prvog radnog dana odredenog ugovorom o

radu, ugovor o radu ée se raskinuti.

Clanak 20.

Poslodavac je duZan radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu te dostaviti
primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana od isteka roka

za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.




Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 21.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje radnika i Poslodavea dok ga jedna od
navedenih ugovornih strana ne otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden ovim
Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom ili zakonom,

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredenc vrijeme
Clanak 22.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Giji
je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovog &lanka moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji

se u tom ugovoru mora navesti smatra se:

- zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te

- obavljanja posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izviSenja ogranieno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja (sezonski poslovi, priviemeno poveéanje opsega posla,
priviemeni poslovi za koje postoji iznimna potreba, ostvarivanje odredenog programa
ograni¢enog trajanja, zaposljavanje radnika koji ne ispunjava potrebne uvijete do zapoiljavanja
radnika s potrebnim uvjetima i za druge poslove &ije je trajanje zbog prirode njihova izvrienja
ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja).

Clanak 23.

(1) S istim radnikom smije se sklopiti najvide tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljuéujudi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

(2) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji
nije duzi od tri mjeseca.

Clanak 24,

(1) Tznimno od ¢lanka 22. i ¢lanka 23. ovog Pravilnika, trajanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine ako je to:

- potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika,

- potrebno zbog doviSetka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz fondova Europske unije,
- zbog nekih drugih objektivnih raz]oga dopuiteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(2) Istekom roka od tri godine iz ¢lanaka 22. i 23. ovog Pravilnika, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine, Poslodavac s
istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka




radnog odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo
najmanje Sest mjeseci.

Clanak 25.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedeéim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

Clanak 26.

(1) Poslodavac je duZan radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji je sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme kad
se radi o obavljanju poslova s istim ili sliénim struénim znanjima i sloZenosti poslova, te im,
sukladno moguénostima, omoguditi usavriavanje 1 obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima
koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(2) Poslodavac je duZan radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme
obavijestiti o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Dodatni rad
Clanak 27.

Poslodavac moze sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom sukladno odredbama Zakona o radu.

Zdravije radnika
Clanak 28.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga sprjecava ili bitno ometa u izvrSenju obveze
preuzete ugovorom o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u dodir.

Clanak 29.

(1) O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan odmah, odnosno ¢im mu to zdravstveno
stanje dopudta obavijestiti Poslodavea, odnosno nadredenog radnika i/ili voditelja odjela o
privremeno] nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijeCnicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom odekivanom trajanju.

(2) Radnik koji tu obvezu nije u moguénosti uéiniti u roku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, duzan
je to udiniti $to je mogude prije, a najkasnije u roku od tri dana o dana prestanka razloga koji ga je
u tome sprijecavao.

(3) Postupanje radnika protivno odredbama stavaka 1. i 2. ovog €lanka razlog je za izvanredni otkaz
ugovora o radu.

Clanak 30,

(1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno
nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka ne moZe se otkazati ugovor o radu u razdoblju
privremene nesposobnosti za rad zbog lijecenja ili oporavka.




(2) Zabrana iz stavka 1. ovog ¢lanka ne utjede na prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme.

Clanak 31.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije $tetno utjecati na napredovanje radnika ili
ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Clanak 32.

Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojeg nakon lijeSenja, odnosno oporavka ovlasteni lije¢nik, odnosno
ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na
poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova,
Poslodavac mu je duzan u pisanom obliku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajuih poslova koji moraju, §to je vife mogude, odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio, a ako to nije moguée ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o raduy,
Poslodavac mu moZe otkazati ugovor o radu na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 33.

(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje
radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovladteno tijelo u skladu s posebnim propisom,
Poslodavac je duZan, uzimajuci u obzir nalaz i miljenje toga tijela, u pisanom obliku ponuditi
radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, $to
Jje viSe moguce, odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(2) Ako je Poslodavac poduzeo mjere da radniku osigura poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka, a ne
moZe radniku osigurati odgovarajude poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom
i midljenjem ovlaStenog tijela, Poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost
radnickog vijeda,

II1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI

Obveze poslodavea

Clanak 34.
Poslodavac je duzan organizirati rad, te osigurati i odrZavati postrojenja, uredaje i opremu, sredstva
rada, mjesto rada i pristup mjestu rada na nadin koji osigurava zastitu zdravlja i sigurnost radnika.
Zastita na radu

Clanak 35.
(1) Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zatite na radu.

(2) Poslodavac je duZan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin




Clanak 36.

(1) Organizaciju i mjere zastite na radu kod Poslodavca osiguravaju i provode: ravnatelj, radnik
odreden za obavljanje aktivnosti zadtite na radu, ovlastenik Poslodavca ako je imenovan (pisanom
odlukom ravnatelja), svi radnici Poslodavca te ovlasteno trgovacko drustvo za obavljanje poslova
zastite na radu ako je s takvim drustvom sklopljen ugovor.

(2) Obveza svakog radnika je da sudjeluje u provedbi sustava zastite na radu i da u svakodnevnom
radu primjenjuje interna pravila, zakone i druge propise o zastiti na radu.

(3) Svaki radnik je duZan koristiti postrojenja, uredaje, opremu i sredstva rada na nadin koji
osigurava za$titu zdravlja i sigurnost radnika i drugih osoba koje se nalaze u prostorima
Poslodavca.

Clanak 37.

Radnik kojemu se dogodila nesre¢a na radu duZan je o tome odmah obavijestiti Poslodavca,
odnosno voditelja odjela ili neposredno nadredenu osobu radi poduzimanja mjera koje su ovlastene
osobe duZne poduzeti povodom nesrece na radu, bez obzira utjece li takva nesreca na njegovu
sposobnost za rad ili ne.

Clanak 38.

U obavljanju svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s nuZnom pozornodéu i na naéin kojim
ne ugrozava svoj zivot ili zdravlje, kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost postrojenja,
uredaja i opreme.

Clanak 39.

(1) Radnik je duZan prije podetka rada na radnom mjestu provjeriti uvjete sigurnosti rada na radnom
mjestu te o eventualnim opasnostima na radnom mjestu i pristupu mjestu rada, kvarovima i
nedostacima na postrojenjima, uredajima, opremi i sredstvima rada odmah, bez odlaganja upozoriti
neposredno nadredenog radnika i/ili voditelja odjela ili radnika odredenog za obavljanje aktivnosti
za$tite na radu ili ovlastenika Poslodavca ako je imenovan, odnosno drugu nadleZnu sluzbu, a u
sluéaju hitnosti i javno tijelo.

(2) Radnik je duZan postupiti na nacin opisan u stavku 1. ovog ¢lanka i u slucaju takvih postupaka
drugih radnika ili osoba koje se privremeno nalaze u prostorima Poslodavea, kojima mozZe do¢i do
ugroZavanja zdravlja i Zivota radnika i drugih osoba te oStecenja ili unidtenja postrojenja, uredaja,
oprema i sredstava rada Poslodavca.

Zastita zdravlja

Clanak 40.

Radnik sam odgovara za svoju sigurnost i zdravlje kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika
uzrokovano njihovim ponadanjem na poslu.

Clanak 41.

Poslodavac moze na svoj troak, u skladu s financijskim moguénostima, osigurati provodenje
preventivnih sistematskih lije¢nickih pregleda i/ili dodatnog zdravstvenog osiguranja za sve
radnike.




Zastita privatnosti radnika
Clanak 42.

(1) Osobni podaci o radnicima smiju se prikupljati, koristiti i dostavljati treéim osobama samo ako
Je to dopusteno zakonom i kada je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim
osobama samo Poslodavac i radnik kojeg ovlasti Poslodavac.

(3) Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je ovladtena nadzirati zakonito i na ovom Pravilniku
utemeljeno prikupljanje, obradu i kori$tenje osobnih podataka radnika.

(4) Osobe iz stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka moraju podatke koje saznaju u obavljanju svoje duZnosti
trajno ¢uvati kao povjerljive,

{5) Osobe iz stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka imenuje ravnatelj pisanom odlukom.

Clanak 43.

Poslodavac je duZan prikupljati podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencija iz oblasti rada, sukladno posebnom propisu kojim s¢ ureduju evidencije radnika.

Clanak 44.

Osim evidencije o radnicima iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika, Poslodavac je duZan voditi i posebne
evidencije o drugim osobama ako koristi njihov rad sukladno posebnom propisu kojim se ureduju
evidencije radnika.

Clanak 45.

(1) Radnici su duZni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom, Poslodaveu pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, podatke za obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka,
podatke o Skolovanju i odredenim specijalistiCkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zadtitu
trudnica, roditelja, posvojitelja, kao i promjene ovih podataka, propisane zakonom, posebnim
propisima, ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom.

(2) Stetne posljedice nepravovremene dostave podataka iz stavka 1. ovog Clanka snosi radnik.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJIE ZA RAD

Probani rad
Clanak 46.

(1) Sa svakim radnikom s kojim se sklapa ugovor o radu moZe se ugovoriti probni rad koji ne moZe
biti kraéi od tri, niti duZi od Sest mjeseci.

(2) Iznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati duZe ako je tijekom njegova
trajanja radnik bio priviemeno odsutan, a smije se produZiti razmjerno duZiti trajanja nenazo&nosti
na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moZe biti
duZe od Sest mjeseci.
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Clanak 47.

(1) Rad radnika s kojim se ugovara probni rad nadzire, prati i ocjenjuje njegov neposredni
rukovoditelj.

(2) Ravnatelj moZe, prema potrebi, uz rukovoditelia iz stavka 1. ovog &lanka odrediti pisanom
odlukom 1 drugu osobu odnosno povierenstvo koja ¢e ocjenjivati rad radnika na probnom radu il
moze odluditi da osobno ocjenjuje rad radnika na probnom radu.

(3) Ocjena probnog rada mora se donijeti najkasnije do isteka probnog rada.

Clanak 48.

(1) Pri ocjenjivanju probnog rada polazi se od sljede¢ih kriterija:
- kvalitete rada,

- odnosa prema radu,

- odnosa prema sredstvima rada,

- odnosa prema drugim radnicima,

- radne discipline,

- provjere prakti¢nog znanja za rad na siguran nadin,

- po potrebi i drugim kriterijima koje utvrduje ravnatel].

(2) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegovog trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada.

(3) Otkazni rok kod ugovoreno probnog rada je najmanje sedam dana

Obrazovanje i osposobljavanje radnika
Clanak 49.

(1) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje.

(2) Poslodavae, sukladno moguénostima i propisima sudjeluje u snoSenju troSkova vanjskih
programa Skolovanja, obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja radnika,

(3) Radnici su duZni sudjelovati u programima $kolovanja, obrazovanja, osposobljavanja i
usavriavanja za rad na koje su upuceni od strane Poslodavea i na njegov teret.

(4) Prije upuéivanja na Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje Poslodavac i radnik mogu
sklopiti poseban ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

(5) Prava i obveze izmedu radnika koji je od strane Poslodavca upuéen na obrazovanje i
osposobljavanje i Poslodavea utvrduju se posebnim ugovorom, a na temelju odluke Upravnog
vijeca.

Clanak 50.

(1) Radnik je po okondanju obrazovanja i osposobljavanja duzan raditi kod Poslodavca najmanje
u viemenskom razdoblju koje odgovara trajanju obrazovanja i osposobljavanja.

(2) U sludaju prestanka radnog odnosa otkazom radnika ili izvanrednim otkazom radniku ili
otkazom uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika, radnik je duZan Poslodaveu naknaditi
eventualne njegove troskove obrazovanja iz ¢lanka 49. ovog Pravilnika
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Clanak 51.

(1) Osobu koja se pri put zapo$ljava u zanimanju za koje se $kolovala, Poslodavac moze se zaposliti
kao pripravnika,

(2) Radni odnos u svojstvu pripravnika moZe se zasnovati za poslove za koje je Pravilnicima koje
donosi Poslodavac i drugim aktima ili odlukama Poslodavca predvideno da se ne traZi radno
iskustvo, ako postoje materijalne, tehnicke i strune moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i
u sluCaju kad Hrvatski zavod za zapo§ljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu da naknadi
plaéu, odnosno dio plaée ili trokova za njegovo osposobljavanje.

Clanak 52.

Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 53.

(1) Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz} traje najdulje godinu dana, ako zakonom nije
druklije odredeno.

(2) Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se ¥kolovao prakti¢nim
radom na poslovima za koje se osposobljava i prema programu struénog osposobljavanja kojeg
donosi Poslodavac koji je duZan osigurati njegovu provedbu.

(3) Natin osposobljavanja pripravnika ureduje se ugovorom o radu.

(4) Pripravnik se radi osposobljavanja za samostalan rad moZe privremeno uputiti na rad kod
drugog poslodavca.

(5) Ravnatelj pisanom odlukom imenuje povjerenstvo koje tijekom pripravni¢kog staZa prati
osposobljavanje pripravnika i na kraju pripravni¢kog staZa provjerava osposobljenost pripravnika
za samostalan rad, ako postupak provjere osposobljenosti pripravnika za samostalni rad nije
drukéije uredeno zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom,

Clanak 54.

(1) Nakon zavrSetka pripravni€kog staza pripravnik polaZe struéni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom, ili ugovoreno kolektivnim ugovorom.

(2) U slugaju da je sukladno stavku 1. ovog &lanka propisano polaganje struénog ispita pripravnika,
a nije propisan nadin polaganja ispita, na odgovarajuéi nadin se primjenjuju odredbe &lanka 47, i
¢lanka 48. ovog Pravilnika.

Clanak 55.

Nakon uspjeSno provedene pripravni¢ke prakse, ako je propisano i poloZenog struénog ispita, s
pripravnikom se moZe zasnovati radni odnos ako postoji potreba i moguénost za zaposljavanje
novog radnika kod Poslodavca na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom, ako nije
druk€ije uredeno zakonom ili kolektivnim ugovorom,
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Strucno osposobljavanje za rad
Clanak 56.

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavr$ila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

(2) Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka moze trajati najduZe koliko traje
pripravnicki staz.

(3) Ugovor o strué¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 57.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, piri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

(3) Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca smatra se radnim
vremenonm.

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 58.

(1) Puno radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 sati tjedno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom izmedu radni¢kog vijeéa i Poslodavea ili ugovorom o radu nije druké&ije odredeno.

(2) Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac svojom odlukom,

Clanak 59.

(1) Rad u nepunom radnom vremenu moZe se ugovarati sukladno potrebama organizacije rada
Poslodavea.

(2) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(3) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom u vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmeor, godidnji odmor i dopust.

(4) Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane
i sl.), ako ih Poslodavac isplacuje, utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu,
osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukéije odredeno,

(5) Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca
o svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem.
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{6) Poslodavac moZe radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze u sve
dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Skraéeno radnc vrijeme
Clanak 60.

{1} Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao propisi na kojima ni uz primjenu mjera
zastite i sigurnosti na radu nije mogudée zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se
skracuje razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje radnika.

(2) Radnict koji rade u skradenom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u punom
radnom vremenu.

Prekovrement rad
Clanak 61.

(1) Radnik na pisani zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni
rad} u slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim sliénim sludajevima
prijeke potrebe.

(2) Poslodavac je duzan pisani zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka na dokaziv nadin uruditi radniku
najkasnije dan prije pocetka prekovremenog rada.

(3) Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavea da
prije pocetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, Poslodavac je duZzan usmeni zahtjev
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kad je prekovremeni rad naloZen.

(4) Prekovremeni rad ne smije trajati duZe od deset sati tjedno niti duZe od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sludaju ne smije trajati duZe od
dvjesto pedeset sati godinje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika,

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vide poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodaveun pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju vide sile.

Noéni rad
Clanak 62.

Noénim radom smatra se rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uveder i Sest sati
ujutro iduéega dana

Nejednaki raspored radnog vremena

Clanak 63.

(1) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moZe biti
kraée od mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme
mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(2) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi najvise do 50
sati, uklju€ujuci prekovremeni rad, osim ako je ugovoreno kelektivnim ugovorom, u kojem sludaju
moze raditi najviSe do 60 sati tjedno, ukljuéujuéi prekovremeni rad.
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(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosjeéno 48 sati tjedno, ukljuc¢ujuéi prekovremeni rad.

Preraspodjeia radnog vremena
Clanak 64.

(1} Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se rasporediti tako da
tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kraée od
punog ili nepunog radnog vremena, na nadin da prosjeéno radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena,

(2) Poslodavac utvrduje plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika
ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostavlja
inspektoru rada, osim u sludaju da je preraspodiela radnog vremena predvidena kolektivnim
ugovorom ili sporazumom izmedu radnickog vijeca i Poslodavcea.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljudujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Setrdeset osam sati
tjedno,

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja
u kojem traje duZze od punog ili nepunog radnog vremena moZze trajati duze od Cetrdeset osam sati
tjedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim
ugovorom i da radnik dostavi poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(6) Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodjeljenom punom radnom vrement.

Evidencije radnog vremena
Clanak 65.

(1) Poslodavac vodi evidenciju o radnom vremenu radnika sukladno Zakonu o radu i drugim
propisima te posebnim Pravilnikom kojeg donosi nadleZni ministar, a kojim se ureduje sadrZaj i
nacin vodenja evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca.

(2) Evidencija o radnom vremenu sadrzi najmanje sljedece podatke:

- ime i prezime radnika,

- osobni identifikacijski broj,

- spol,

- dan, mjesec i godinu rodenja,

- drZavljanstvo,

- prebivalidte, odnosno boraviste

- dozvolu za boravak i rad ili potvrda o prijavi rada, ako th je radnik drzavljanin tree zemlje
obvezan imati

- struéno obrazovanje te posebni ispiti i te€ajevi koji su uvjet za obavljanje posla, uvjerenja,
licence, certifikate i sl.

- datum u mjesecu,

- datum pocetak rada,

- naziv radnog mjesta, odnosno narav ili vrsta rada na koje se radnik zaposljava,

- vrsta sklopljenog ugovora o radu.
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- datum i razlog prestanka radnog odnosa,

- datum podnoSenja prijave (podetka, promjene, prestanka) na obvezna osiguranja radnika kao
osiguranika po osnovi radnog odnosa, ukljuéujuci i dobrovoljno mirovinsko osiguranje, ako
poslodavac sudjeluje u placanju istog, te obveznog zdravstvenog osiguranja tijekom rada u
inozemstvu

- vrijeme i sate zastoja, prekida rada i sli¢no do kojega je dolo krivnjom Poslodavea ili uslijed
drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran,

- ukupno dnevno radno vrijeme,

- vrijeme terenskog rada,

- vrijeme nenazodnosti na posiu,

- vrijeme koristenja odmora {dnevnog, tjednog i godisnjeg),

- blagdani i drugi neradni dani posebnim propisom,

- vrijeme sprijefenosti za rad zbog privremene nesposobnosti za rad,

- vrijeme rodiljnih, roditeljskih dopusta, mirovanja radnog odnosa ili koristenja drugih prava
sukladne posebnom propisu,

- vrijeme placenih dopusta,

- vrijeme neplaéenih dopusta,

- vrijeme nenazoc¢nosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena po zahtjevu radnika,

- vrijeme nenazoCnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena u kojima radnik svojom
krivnjom ne obavlja ugovorene poslove,

- vrijeme provedeno u $trajku,

- vrijeme iskljuéenja s rada (lockout).

(3) Osim podataka iz stavka 2. ovog &lanka, Poslodavac je duZan voditi i posebne podatke o radnom

vremenu od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim odnosom

(sate rada noéu, prekovremeni rad, smjenski rad, dvokratni rad, rad u dane blagdana ili neradnih

dana utvrdene posebnim propisom i sli¢no),

(4) Evidenciju o radnom vremenu Poslodavac vodi za obradunsko razdoblje koje je utvrdeno za
isplatu plae, uredno, razumljivo i aZurno na zavrSetku radnog dana radnika, a u sluéaju da neki od
podataka nije poznat na kraju radnog dana, Poslodavac je duZan isti unijeti u evidenciju odmah po
saznanju tog podatka.

(5) Radnici su duzni evidentirati vrijeme dolaska na rad i vrijeme odlaska s rada, kao i svaki izlazak
iz prostorija Poslodavea tijelkom radnog vremena u skladu s uputom ili odlukom Poslodavca

Clanak 66.

Poslodavac je duZan za radnike koji poslove obavljaju na izdvojenom mjestu rada, kao i za radnike
za koje, zbog posebnosti njihovim poslova, radno vrijeme nije moguée mjeriti ili unaprijed odrediti
(kao npr. ravnatelja), voditi evidenciju o radnom vremenu, sukladno Zakonu o radu i posebnim
propisima o evidenciji radnika.

VI. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 67.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
u trajanju od trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukgije odredeno.
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(2) Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno,

(3) Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme.
(4) Odluku o rasporedu koridtenja stanke donosi Poslodavac.
(5) Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na kraju radnog vremena.

(6) Ako posebna narav posla ne omoguéuje prekid rada radi koridtenja stanke, vrijeme i naéin
koristenja stanke uredit e se kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog
vijeca i Poslodavca ili ugovorom o radu.

DPnevni ocdmor
Clanak 68.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Zetiri sata radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 69.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset &etiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 68. ovog Pravilnika.

(2) Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje detrdeset osam sati.
(3) Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

(4) U slu¢aju da radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka, mora mu
se za svaki radni tjedan omoguditi koridtenje zamjenskog tjednog odmora po okondanju razdoblja
koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

(5) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuZnih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga
&lanka, pravo na tjedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 68, ovog Pravilnika.

Godisnji odmor
Clanak 70.

(1} Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godidnji odmor u trajanju od
najmanje ¢etiri tjedna.

(2) Maloljetnik i radnik koji radi na poslovima koji su kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom
ili drugim opéim aktima Poslodavea utvrdeni kao poslovi na kojima, uz primjenu mjera zadtite
zdravlja 1 sigurnosti na radu, nije mogude zatititi radnika od $tetnih utjecaja ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

(3) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stjece pravo na godidnji odmor odreden na nadin iz stavaka 1. i 2. ovog &lanka nakon Sest mjeseci
neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca (Puckog otvorenog udilita Pored).
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Clanak 71.

(1) Trajanje godidnjeg odmora odredeno u ¢lanku 70. ovog Pravilnika povecava se za dodatni broj
radnih dana i to:
a) s obzirom na duZinu radnog staza:
- radnicima od 5 do 10 godina radnog staZa - 2 dana,
- radnicima od 10 do 15 godina radnog staza - 4 dana,
- radnicima od 15 do 20 godina radnog staza - 6 dana,
- radnicima od 20 do 25 godina radnog staZa - § dana,
- radnicima s vise od 25 godina radnog staza - 10 dana,
b) s obzirom na sloZenost poslova 1 odgovornost radnih zadataka:
- za obavljanje poslova i radnih zadataka za koje je uvjet visoka struéna sprema - 5 dana,
- za obavljanje poslova i radnih zadataka za koje je uvjet najmanje visa struéna sprema - 4 dana,
- za obavljanje poslova i radnih zadataka za koje je uvjet najmanje srednja strucna sprema - 3
dana,
- za obavljanje poslova i radnih zadataka za koje je uvjet niZa struéna sprema — 2 dana,
¢) s obzirom na posebne socijalne uvijete:
- radniku s dvoje ili viSe djece do 10 godina starosti - 3 dana,
- radniku s jednim djetetom mladim od 10 godina starosti - 1 dan,
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSkoéama u razvoju, bez obzira na ostalu djecu na
temelju odgovarajuce isprave - 5 dana,
- samohranom roditelju kod kojeg Zivi dijete mlade od 10 godina starosti - 3 dana
- radniku s invaliditetom vecim od 50% - 3 dana.

(2) Radnik ima pravo na najvie 30 radnih dana godiSnjeg odmora, neovisno od zbroja dana
godiSnjeg odmora iz stavka 1. toCaka a) do c) ovog ¢lanka.

Clanak 72.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi3nji odmor na na¢in propisan ¢lankom
70. stavkom 3. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godidnjeg odmora iz ¢lanka 70. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika, za
svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) 1znimno od ¢lanka 70. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.
Clanak 73.

(1) Blagdani i neradni dani utvrdeni posebnim zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za
rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani pladenog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana
ili neradni dan utvrden posebnim zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godidnji
odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uraunava se i taj dan.

Clanak 74.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godidnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godi$njeg odmora.
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Clanak 75.
Jedanput godidnje radnik ima pravo jedan dan godis$njeg odmora koristiti po vlastitoj Zelji, o cemu
je duZan obavijestiti Poslodavea najmanje tri dana prije namjeravanog dana koristenja.

Clanak 76.

(1) Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodaveem drukéije ne
dogovori.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna, osim ako se s
Poslodaveem drukéije ne dogovori.

(3) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duZem od dijela godidnjeg odmora iz stavka 2.
ovog ¢lanka, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(4) Radnik ne moZe v iduéu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godiSnjeg odmeora kad
mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguéeno koristenje tog dijela godiSnjeg odmora.

Clanak 77.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac, u skladu s kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom i Zakonom o radu, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

(2) Pri utvrdivanju rasporeda koridtenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

(3) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koridtenja godiSnjeg odmora pisano
obavijestiti o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

{(4) Pisana obavijest o rasporedu, trajanju i koristenju godidnjeg odmora iz stavka 3. ovog ¢lanka
na dokaziv nadin dostavlja se u radniku na radno mjesto, a ako se radnik privremeno ne nalazi na

radnom mjestu, na dokaziv na&in dostavlja mu se na adresu prebivalita ili boravista koju je prijavio
Poslodavcu.

Clanak 78.

(1) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godiSnjeg odmora radi izvr$enja vaznih
i neodgodivih poslova.

(2) Odluku o odgodi, odnosno prekidu kori$tenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
ravnatelj.

Clanak 79.

Za vrijeme koriStenja godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj
ugovorom o radu, ovim Pravilnikom i kolektivnim ugovorom, a najmanje u visini njegove
prosjeéne mjeseéne plade u prethodna tri mjeseca (uraGunavajuci sva primanja u noveu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 80.

(1) U sludaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto kori$tenja godidnjeg odmora.
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(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg
odmora najmanje u visini prosjetne mjeseéne plade radnika u prethodna tri mjeseca.

Placéeni dopust
Clanak 81.

(1) Radnik tijekom kalendarske godine ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) u ukupnom trajanju do sedam radnih dana godinje za vazne osobne potrebe, i to
u sljededim sluéajevima:

sklapanja braka — 5 radnih dana,

rodenja djetéta - 5 radnih dana,

- smrti supruZnika, djeteta, roditelja ili unuka — 5 radnih dana,

- smrti brata, sestre, djeda, bake te roditelja supruznika, zetova i snaha - 2 radna dana,
- selidbe u istom mjestu stanovanja — 1 radni dan,

- selidbe u drugo mjesto stanovanja — 3 radna dana,

- teske bolesti ¢lana uZe obitelji — 3 radna dana,

- clementarne nepogode kaja neposredno ugrozava radnika, ¢lanove njegove uZe obitelji, osnovne
uvjete za stanovanje te gospodarske objekte — 5 radnih dana,

- nastupanja na kulturnim ili sportskim priredbama u organizaciji osnivaga ili sindikata — 2 radna
dana.

(2) Radnik ima pravo na plaeni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1. ovog &lanka,
neovisno o opsegu kori§tenja prava na pladeni dopust po drugim osnovama.

(3) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan koji
koristi na dan darivanja krvi, prvi idu¢i dan ili u dogovoru s Poslodaveem neki drugi dan,

(4) Pravo iz stavka 3. ovog ¢lanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu koristenja prava na plaéeni
dopust po drugoj osnovi.

(5) Placent dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik moZe koristiti iskljugivo u vrijeme ili neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

(6) Ako okolnosti zbog kojih radnik ima pravo na pladeni dopust nastupe u vrijeme koristenja
godidnjeg odmora ili u vrijeme privremene nesposobnosti za rad, radnik ne moZe ostvariti pravo na
placeni dopust za dane kad je koristio godidnji odmor ifi bio odsutan s posla zbog priviemene
nesposobnosti za rad.

Clanak 82.

(1) Radnik kojeg Poslodavac upuduje na obrazovanje, osposobljavanje ili usavr$avanje ima pravo
na pla¢eni dopust u ukupnom trajanju do 15 radnih dana godidnje.

(2) Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita, osim pladenog dopusta iz stavka 1. ovog &lanka,
radnik ima pravo na jo$ 5 radnih dana plaéenog dopusta.
(3) Ako to zahtijevaju okolnosti, radniku se moZe odobriti plaéeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka

za obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje u duZem trajanju, ali ne duZe od 30 radnih dana.

Clanak 83.

(1) Odluku o pravu koristenja pla¢enog dopusta iz Slanka 81. i ¢lanka 82, ovog Pravilnika donosi
Poslodavac na temelju pisanog, obrazloZenog i dokumentiranog zahtjeva radnika, pri ¢emu odluku
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o pravu koristenja platenog dopusta u trajanju do sedam dana donosi ravnatelj, a odluku o pravu
koridtenja pladenog dopusta u trajanju od sedam ili vife dana donosi Upravno vijece Puckog
otvorenog utilidta Pored (u daljnjem tekstu: Upravno vijece).

(2) Za stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 84.

(1) Na temelju pisanog, obrazloZenog i dokumentiranog zahtjeva radnika, Poslodavac moze
pisanom odlukom odobriti nepla¢eni dopust radniku u trajanju do najvide 30 dana u kalendarskoj
godini, osim ako nije drukéije odredeno kolektivnim ugovorom.

(2) Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje za
pruZanje osobne skrbi, koju radnik pruZa €lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i
koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(3) Poslodavac moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatraZiti od
radnika dokaz o postojanju ozbilinog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Odluku o pravu koristenja neplacenog dopusta donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja
Poslodavea, koje prilikom razmatranja zahtjeva za nepladeni dopust mora voditi ra¢una o naravi
posla, obvezama i interesima Poslodavea.

(5) Ako zakonom nije drukéije odredeno, prava i obveze radnika iz radnog odnosa miruju za
vrijeme nepladenog dopusta,

(6) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruZanjc osobne skrbi iz stavka 2. ovog &lanka,
Poslodavac ne smije radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja.

Odsutnost s posla

Clanak 85.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u katendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog
i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim sluéajem prijeko potrebna njegova
trenutacna nazoénost.

VIL PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

Place
Clanak 86.

Za obavljeni rad kod Poslodavea, radnik ima pravo na placu koja se ispladuje u noveu najkasnije
do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukeije
odredeno.

Clanak 87.

(1) Radniku za obavljeni rad kod Poslodavea pripada placa koja se sastoji od:
- osnovne plade,
- dodataka na placu.
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(2) Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobiéajeni radni uginak je umno¥ak osnovice i
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi.

(3) Radnik ima pravo na uvedéanje osnovne plaée za 0,5% za svaku navrsenu godinu efektivnog
radnog staza kod Poslodavea.

(4) Pla¢a u smislu ovog Pravilnika je pla¢a u bruto iznosu.

Clanak 88.

Obradunsku vrijednost (osnovicu) za obradun i isplatu placa utvrduje Upravno vijeée i to u bruto
* iznosu koji je istovjetan iznosu osnovice za obradun i isplatu plada zaposlenika u upravnim tijelima
osnivaca Poslodavcea.

Clanak 89.

(1) Koeficijenti sloZenosti poslova za svako radno mjesto na kojem radnici rade utvrdeni su
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Pugkog otvorenog udilista Pored.

(2) Koeficijent pripravnika umanjuje se za 20%.

Dodatak na plaéua
Clanak 90.

(1) Osnovna placa radnika uveéava se za ostvarene sate rada za:

- noéni rad - 50%,

- prekovremeni rad - 50%,

- subotom ~ 30%

- nedjeljom - 50%

- dvokratni rad s prekidom duZim od jednog sata - 10%.

- za rad u drugoj smjeni u slu€aju rada u razli¢itim smjenama - 10%

- rad blagdanom ili neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom - 150%.

(2) Dodaci iz stavka 1, ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

(3) Poslodavac po osnovi prekovremenog rada mo¥e odobriti koristenje slobodnih dana u omjeru
1 : 1,5 umjesto povecanja plade predvidenom stavkom 1. ovog &lanka, ako kolektivnim ugovorom
nije drukéije odredeno,

Clanak 91.

(1) Radnik moZe, na temelju posebne pisane odluke Poslodavea, ostvariti pravo na uvedanje
osnovne place za stimulativni dio do 30% ovisno o radnom udinku i rezultatima rada kad obavlja
poslove u opsegu i kvaliteti koji premaSuju uobiajene rezultate rada.

(2) Kod donosenja pisane odluke iz stavka 1. ovog &lanka u obzir se uzimaju kvaliteta izvrienog
rada, aZurnost u obavljanju radnih zadataka, stupanj samostalnosti i inventivnosti u radu, doprinos
poslovnom ugledu Poslodavea, odnos prema radnicima Poslodavea i strankama.

(3) Postotak povecanja plade iz stavka 1. ovog &lanka i ostvarivanje radnih rezultata iz stavka 2.
ovog ¢lanka utvrduje ravnatelj posebnom odlukom u pisanom obliku, koja mora biti obtazloZena.

(4) U slucaju da radnik v roku od tri do $est mjeseci ostvaruje ispod prosjeéne rezultate pokrenut
Ce se postupak radi utvrdivanja razloga ostvarivanja takvih rezultata.
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Naknada place
Clanak 92.

(1) Radnik, kada ne radi, ima pravo na naknadu place u visini prosjecne place koja mu je isplacena

u prethodna tri mjeseca u slijede¢im sluéajevima:

- za dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim zakonom,

- za dane kada koristi pravo na plaéeni dopust, za vaZne osobne potrebe

- kada odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zadtite na radu,

- za vrijeme godi$njeg odmora,

- zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika

- obrazovanja, prekvalifikacije, stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja u skladu s potrebama i
nalogom postodavea

- kad poslodavac nije poduzeo mjere za sprjeavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
odnosno, ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati da ¢e poslodavac zatititi
dostojanstvo radnika, a radnik ¢e zatraZiti pred nadleZnim sudom zastitu.

(2) Ako radnik u prethodna fri mjeseca nije ostvario pladu, visina naknade place odreduje se u
odnosu na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

(3) Naknada place isplacuje se radniku zajedno s pla¢om, odnosno umjesto nje, u rokovima isplate
plaée.

Clanak 93.

(1) U slu€aju odsutnosti s posla zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanja) do 42 dana
radniku pripada naknada plaée u visini od 85% njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca
neposredno prije nego je zapodeo bolovanje. '

(2) Naknada plade u visini 100% osnovice utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju pripada

radniku za slucaj nesposobnosti za rad (bolovanja) zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i
drugih sluéajeva odredenih zakonom.

(3) Naknada pla¢e zbog bolovanja koje se isplacuje na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, a ne radi se o sluéaju opisanom u stavku 2. ovog €lanka, isplacuje se u visini koju
obradunava i priznaje Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

Clanak 94.

Za rad u Radni¢kom vijecu, predstavnik radnika ima pravo na naknadu plaée za broj sati utvrden
zakonom ili sporazumom Poslodavca 1 Radnickog vijea u visini prosjedne satnice ostvarene za
sate rada u mjesecu za koji mu pripada naknada.

Naknada za prijevoz
Clanak 95.

(1) Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla u iznosu od 0,21 eura po
kilometru na priznatim relacijama.

(2) Priznata relacija je, u smislu stavka 1. ovog &lanka, udaljenost od preko 2 kilometra do najvise
50 kilometara od naselja prebivalidta, odnosno boravidta radnika do naselja mjesta rada radnika,
koja se utvrduje u kilometrima po najkraéoj ruti prema planeru putovanja Hrvatskog autokluba, a
svaki zapodeti kilometar racuna se kao cijeli kilometar.
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(3) Naknada troSkova prijevoza isplacuje se jednom mjeseéno, prilikom isplate plade, a prema
evidenciji o prisutnosti na radu,

(4) U sluCaju kad radnik radi potrebe posla mora dolaziti na radno mjesto izvan utvrdenog
rasporeda radnog vremena, naknada tro$kova prijevoza isplatit ¢e mu se razmjerno broju dolazaka
na posao u pojedinom mjesecu.

(5) Radniku se ne priznaje trodak prijevoza taksi prijevozom.

Naknada za sluzbeni put
Clanak 96.

(1) Radnik koji je po nalogu Poslodavea upucen na sluzbeni put u zemlji ima pravo na naknadu
putnih troskova za onu vrstu prijevoza i onu relaciju utvrdenu putnim nalogom.

(2) Radnik na sluZbenom putu u zemlji ima pravo na cijelu dnevnicu, odnosno pola dnevnice u
neoporezivom iznosu sukladno vazeéim poreznim propisima, kao i na trofak nodenje u visini
hotelskog raduna u hotelu do tri zvjezdice.

(3) TroSak taksi prijevoza i ostale trodkove posebno odobrava ravnatelj.

(4) Naknada troskova i dnevnica za sluZbeni put u inozemstvo utvrduje se prema propisima koji se
primjenjuju na drZavne sluzbenike i namjestenike u tijelima drZavne uprave.

(5) Radnik je duZan uroku od 3 dana od povratka sa sluZbenog puta ispostaviti Poslodaveu obradun
troSkova sluzbenog puta.

Upotreba privatnog vozila u sluzbene svrhe
Clanak 97.

(1) Radniku se moZe odobriti koristenje vlastitog osobnog vozila za sluZbeno putovanje i u sluzbene
svrhe,

(2) Koritenje osobnog vozila za sluzbeno putovanje i u sluzbene svrhe odobrava ravnatelj.

(3) Ako je radniku odobreno koristenje vlastitog osobnog vozila u sluZbene svrhe naknadit ée mu
se trodkovi u neoporezivom iznosu naknade sukladno vaZeéim poreznim propisima po prijedenom
kilometru na odobrenoj relaciji.

(4) Naknada iz stavka 3. ovog ¢lanka ostvaruje se otvaranjem putnog naloga koji glasi na radnika
za putovanje na koje se isti upuéuje po nalogu ravnatelja sa svrhom izviSenja zadataka izvan
sjedista Poslodavca, a na udaljenosti najmanje 30 km od mjesta rada.

(5) Ako je radniku odobreno koridtenje osobnog automobila u sluZbene svthe na udaljenostima
manjim od 30 km od mjesta rada ili mjesta prebivaliita, odnosno boravista radnika (tzv. loko
voznja), naknadit ée mu se trodkovi u iznosu koji je ovim Pravilnikom utvrden za naknadu trogkova
prijevoza na posao i s posla po prethodno predanom izvjeséu o loko voznji.

Pausalna naknada za podmirivanje troSkova prehrane
Clanak 98.

(1) Radniku se moZe isplatiti, prilikom isplate place, nov&anu pausalnu naknadu za podmirivanje
trodkova prehrane u mjeseCnom iznosu koji iznosi 1/12 neoporezivog iznosa za te namjene
sukladno vaZe¢im poreznim propisima, pri éemu ukupna godisnja ispla¢ena naknada po pojedinom
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radniku ne moZe prelaziti visinu neoporezivog iznosa za te namjene, sukladno vaZe¢im poreznim
propisima u trenutku svake isplate.

(2) Odluku o iznosu i isplati naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj.

Novéana potpora
Clanak 99.

(1) Obitelj radnika ima pravo na novéanu potporu:
- za smrt radnika — u visini neoporezivog iznosa za te namjene, sukladno vazeéim poreznim
propisima u trenutku isplate.

(2) Radnik ima pravo na novéanu potporu jednom godiSnje po svakoj osnovi:

- za smrt supruznika, djeteta i roditelja — u visini neoporezivog iznosa za te namjene, sukladno
vaZzeCim poreznim propisima u trenutku isplate,

- za bolovanja duZe od 90 dana - u visini neoporezivog iznosa za te namjene, sukladno vaZeéim
poreznim propisima u trenutku isplate,

- zbog nastanka teske invalidnosti - u visini neoporezivog iznosa za te namjene, sukladno vazecim
poreznim propisima u trenutku isplate.

(3) Odluku o isplati nov&ane potpore iz stavka 1. i stavka 2, ovog ¢tlanka donosi ravnatelj.

Jubilarna nagrada
Clanak 100.

(1) Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni staZ kod istog
Poslodavea i to za navrsenih:

- 5 godina radnog staZa — u visini 1,00 osnovice,

- 10 godina radnog staZa — u visini 1,25 osnovice,
- 15 godina radnog staza — u visini 1,50 osnovice,
- 20 godina radnog staZa — u visini 1,75 osnovice,
- 25 godina radnog staZa —u visini 2,00 osnovice,
- 30 godina radnog staZa — u visini 2,50 osnovice,
- 35 godina radnog staza — u visini 3,00 osnovice,
- 40 godina radnog staza — u visini 4,00 osnovice,
- 45 godina radnog straZza - u visini 5,00 osnovice.

(2) Osnovica za izradun jubilarne nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka je osnovica za obracun plade iz
¢lanka 88. ovog Pravilnika u bruto iznosu.

(3) Kao staz kod istog poslodavea raduna se i neprekinuti staz kod pravnih prednika Poslodaveca uz
uvjet da nije doslo do prekida u radnom odnosu.

(4) U smislu stjecanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovoga ¢lanka razdoblja opravdane
odsutnosti s rada utemeljene na zakonu smatraju se vremenom provedenom na radu, s tim da
razdoblje opravdane odsutnosti s rada, za koje vrijeme prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ne
prekida neprekinuti rad, ali se razdoblje mirovanja prava i obveza ne uraCunava u razdoblje
potrebno za ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu.

(5) Jubilarna nagrada ispladuje se do kraja godine u kojoj je radnik ostvario pravo na jubilarnu
nagradu.

(6) Odluku o visini i isplati jubilarne nagrade donosi ravnatelj.
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Prigodne godi$nje nagrade
Clanak 101.

(1) Poslodavac moze, ovisno o gospodarskim prilikama i poslovnim rezultatima, temeljem posebne
odluke tijekom godine radnicima isplatiti prigodne nagrade (nagrade za uskr¥nje i boZi¢ne
blagdane, naknada za godisnji odmor i sl.),

(2) Kada se prigodna nagrada isplacuje kao naknada za godi$nji odmor, pravo na naknadu ostvaruju
svi radnici koji su u trenutky isplate u radnom odnosu kod Poslodavea i koji su stekli pravo na puni
godisnji odmor,

(3) Nagrada iz stavka 2. ovog ¢lanka ispladuje se najkasnije do kraja mjeseca lipnja za tekuéu

godinu.

{4) Kada se prigodna nagrada ispladuje kao nagrada za uskrinje i boZiéne blagdane, pravo na
nagradu ostvaruju svi radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod Poslodavea, a u
slugaju isplate nagrade za boZi¢ne blagdane uz uvjet da su u kalendarskoj godini za koju se ispladuje
ta nagrada efektivno radili najmanje Sest mjeseci kod Poslodavca.

(5) Visinu i na¢in isplate nagrade iz stavka 2 i stavka 4. ovog &lanka utvrduje osnivaé Poslodavea.

Dar za djecu
Clanak 102,

(1) Za svalko dijete radnika do 15 godina starosti (koje je do 31. prosinea tekuée godine navriilo 15
godina starosti), Poslodavac moZe jednom godidnje radniku osigurati prigodni dar ili isplatiti novac
za dar (dar dietetu).

(2) Ako su oba roditelja zaposlena kod Poslodavea pravo na dar djetetu iz stavka 1. ovog &lanka
ostvaruje samo jedan roditelj,

(3) Novdani iznos iz stavka 1. ovoga &lanka isplacuje se radniku u mjesecu prosincu za tekuéu
godinu.

{4) Visinu 1 nadin isplate dara djetetu utvrduje osnivad Poslodavca.

Kolektivno osiguranje
Clanak 103,

Poslodavac na svoj teret kolektivno osigurava radnike od rizika ozljede na radu,

VIIL POSLOVNA TAJINA, ZASTITA IMOVINE I PODATAKA POSLODAVCA T PRAVILA
O REDU

Poslovna tajna
Clanak 104.

(1) Svi podaci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i ustroja
Poslodavca, koje je radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom.

(2) Radnik se obvezuje Cuvati sve sluZbene, tehnicke i komercijalne podatke koji predstavljaju
poslovinu tajnu iz stavka 1. ovog ¢lanka za vrijeme trajanja radnog odnosa kod Poslodavca i dvije
godine nakon prestanka radnog odnosa kod Poslodavca.
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Zastita imovine i podataka poslodavea
Clanak 105.

Sa svim postrojenjima, uredajima, opremom, alatom, priborom i stedstvima rada mora se postupati
stru¢no i s paznjom dobrog gospodarstvenika, a materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se
koristiti $tedljivo i sa §to manje otpada.

Clanak 106.

(1) Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovine i predmeta
kojima se koristi Poslodavac ili koji su u njegovom vlasnistvu.

(2) Iz prostora Poslodavca ne smije se iznositi imovina Poslodavea, ukljudujuéi poslovne
dokumente, izvode iz poslovne dokumentacije, crtei, obrasci i sk, u originalu ili preslici, bez
pisanog odobrenja ravnatelja.

(3) Ravnatelj moZe dati nalog za obavljanje pregleda radnika pri ulazu i izlazu iz radnih prostora
radi sprjeCavanja otudivanja imovine.

Clanak 107.

Zabranjeno je kori$tenje imovine Poslodavca u privatne svrhe, ukljuéujuéi i sredstva komunikacije,
bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavcea.

Zlouporaba alkohola i opojnih droga
Clanak 108.

(1) Najstroze je zabranjen rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te unoSenje
alkohola i drugih opojnih sredstava i sredstava ovisnosti na radno mjesto i u druge prostore
Poslodavca.

(2) Radnik je na zahtjev ravnatelja ili druge ovlastene osobe duZan pristupiti alkotestu.

Pravila o redu
Cianak 109.

(1) Osobe nadredene radnicima duZne su voditi brigu o radnicima, poznavati njihova zaduZenja,
nadzirati njihov rad i davanjem potrebnih uputa olaksati obavljanje poslova.

(2) Za posljedice izdanih naloga odgovara osoba koja ih je izdala.

Clanak 110.

Radnik je obvezan:

- raditi s duZnom pozorno$éu i na nadin kojim ne ugrozava svoj Zivot ili zdravlje te Zivot i zdravije
drugih radnika te sigurnost opreme i uredaja,

- na radnom mijestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrZavati se propisanih mjera zastite na
radu i za sprjefavanje poZara te uputa proizvodaca sredstava rada, opreme i uredaja,

- odrZavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja
su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, osobnim i zadtitnim sredstvima, kao i na neredovite pojave pri radu i
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postupke drugih osoba koje mogu ostetiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika ili
drugih osaoba,

- primjereno se ponaati u tijeku procesa rada prema ravnatelju, ostalim radnicima Poslodavea i
korisnicima,

- svakog dana pred kraj radnog vremena urediti radno mjesto i sredstva za rad.

Clanak 111,

Privatni posjeti i zadrzavanje u prostoru Poslodavca tijekom radnog vremena od strane osoba koje
nisu radnici, dopusteni su samo u iznimnim slu€ajevima i ako narav posla posjedenog radnika
omogucava prekid rada za vrijeme posjeta.

IX. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 112.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja Upravnog vijeéa, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz
djelatnosti koje obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako radnik postupi protivino zabrani iz stavka 1. ovog &lanka, Poslodavac moze od radnika
traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov
ra¢un, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese
potraZivanje zarade iz takvog posla.

(3) Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1. ovog ¢lanka opozvati, postujudi pri tome propisani ili
ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu,

X. ODGOVORNOST RADNIKA ZA STETU

Clanak 113.

(1) Radnik se duZan suzdrZavati od pona3anja kojim bi mogao prouzroéiti §tetu Poslodaveu u bilo
kojem obliku i prijaviti Poslodaveu svaki pokusaj nanosenja $tete njegovoj imovini.

(2) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu
Poslodaveu, duZan je Stetu naknaditi, a ako 3tetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran za dio
Stete koji je uzrokovao Posledaveu.

(3) U slu€aju da se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio §tete koju je prouzroio, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vide radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s namjerom, za $tetu odgovaraju
solidarno.

(5) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepa¥nje uzrokuje 3tetu treéim
osobama, a Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodaveu naknaditi puni iznos naknade
isplacen trecoj osobi.

Clanak 114.

(1) Visina Stete utvrduje se temeljem cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene
vrijednosti stvari na kojima je poinjena $teta, a u sluaju da se §teta ne mo¥e utvrditi na taj nadin,
utvrduje se procjenom vrijednosti o§teéene stvari koja se vrsi viedtadenjem.
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(2) Za odredene Stetne radnje moZe se posebnom odlukom Poslodavca koja se objavljuje na nadin
na koji se objavljuje ovaj Pravilnik, propisati pausalni iznos naknade tete.

(3) U slu¢aju da je 3teta uzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaZnje veéa od propisanog pausalnog
iznosa naknade $tete, Poslodavac pridrZzava pravo zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene
Stete,

Clanak 115,

(1) Poslodavac moze djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od duZnosti naknade Stete za koju

Je odgovoran pod uvjetima da Stetu nije uSinio namjerno, da do tada nije uzrokovao &tetu i da je

poduzeo sve da se Steta ukloni:

- ako se Steta moZe u cijelosti ukloniti radom kod Poslodavca i sredstvima rada Poslodavea, ili

- ako bi se zbog isplate naknade Stete radnik nadao u osobito te$kom socijalnom i materijalnom
polozaju, ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili

- ako se radi o manjoj $teti.

(2) Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju radnika od duZnosti naknade §tete donosi
Upravno vijece na temelju pisane zamolbe radnika.

XL PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Prestanak ugovora o radu
Clanak 116.

Ugovor o radu prestaje:

- smicéu radnika,

- prestankom Puckog otvorenog uéilista Pored i brisanjem iz sudskog registra u skladu s posebnim
propisima,

- istckom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kad radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog sta¥a, osim ako se Poslodavac i radnik
drukéije ne dogovore,

- sporazumom radnika i Poslodavea koji mora biti sklopljen u pisanom obliku,

- danom dostave obavijesti Poslodaveu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbhog potpunog gubitka radne sposobnosti,

- otkazom,

~ odlukom nadleznog suda,

- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu.

Otkaz ugovora o radn
Clanak 117.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Clanak 118.

(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),
ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:
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- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik kr¥i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) ili

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

(2) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to
razlog.

(3) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost predvidena ugovorom o radu.

Clanak 119.

(1) Poslovno i osobno uvjetovan otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima ili ako Poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

(2) Pri odlugivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raduna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 120,

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
vaZne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogug.

(2) Osobito te¥kom poviedom obveze iz radnog odnosa radi koje, uz uvaZavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué, posebno se smatra:

- otudenje imovine Poslodavca,

- neovlasteno prisvajanje imovinske koristi,

- povreda poslovne tajne,

- preuzimanje drugog posla bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavea,

- konzumiranje 1 unofenje u prostorije Poslodavea alkohola i opojnih droga,

- odbijanje alkotesta,

- zloupotreba privremene sprijeéenosti za rad zbog bolesti,

uni$tavanje imovine poslodavca,

namjerno i grubo odbijanje izvravanja obveza iz ugovora o radu,

uklanjanje zastitnih uredaja ili neupotrebljavanje zastitnih sredstava,

izazivanje nereda, tuénjave te grubo i neprimjereno verbalno i drugo ponaSanje prema drugim
radnicima, ravnatelju, ¢lanovima Upravnog vijeca, Poslodaveu, njegovim poslovnim partnerima

i korisnicima.

(3) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se temelji izvanredni otkaz.
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Clanak 121.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponalanjem radnika, Poslodavac je duZan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa 1 ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka
povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano otekivati od Poslodavea
da to uéini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je
duzan omogudéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ofekivati od Poslodavca da to ugini.

Clanak 122.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Postodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 123.

(1) Kod otkaza ugovora o radu za radnika i Poslodavca se primjenjuju otkazni rokovi iz Zakona o
radu.

(2) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponafanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova iz Zakona o radu.

(3) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan isplatiti
naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(4) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje
Zetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

(5) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu mozZe se odrediti kraci otkazni rok za radnika nego
za Poslodavca od otkaznog roka odredenog Zakonom o radu, za sludaj kada radnik otkazuje ugovor
o radu.

(6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vazan razlog,

(7) Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clanak 124.

(1) Odredbe Zakona o radu i ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj
kad Poslodavac otkaZe ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

31




XII. OTPREMNINA

Otpremnina za odlazak u mirovinu
Clanak 125,

(1) Radnik koji odlazi u mirovinu sukladno propisima o mirovinskom osiguranju ima pravo na
otpremninu u iznosu od Sest prosjecnih mjesednih plada isplacenih kod Poslodavea, osim ako je
kolektivnim ugovorom drukéije odredeno.

(2) Pod prosjenom mjesenom plaéom u smislu stavka 1. ovog &lanka podrazumijeva se prosjeéna
plada isplacena kod Poslodavea u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu zbog
odlaska u mirovinu.

(3) Radnik koji odlazi u mirovinu prije navriene 65 godine Zivota ostvaruje pravo na dodatnu
otpremninu u iznosu od jedne prosjetne place ispladene kod Poslodavea u posljednija tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu zbog odlaska u mirovinu, za svakih nedostajucih $est mjeseci Zivota,
osim ako je kolektivnim ugovorom drukéije odredeno. Dodatna otpremnina moZe se priznati i
isplatiti za razdoblje do najvise pet godina.

(4) Otpremnina se isplacuje najkasnije u roku od trideset dana od dana prestanka radnog odnosa.

Otpremnina u sluéaju otkaza
Clanak 126.

(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima
pravo na otpremninu u slucajevima i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu te u iznosu
propisanom istim Zakonom.

(2) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojem
se otkazuje ugovor o radu, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji
bi mu inade pripadao sukladno prethodnom stavku, osim ako je odbio zaposlenje na ponudenim
mu poslovima sukiadno zakonu.

XL OSTYARIVANJE PRAVAI OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Dostava odluke ¢ pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 127.

(1) Sve odluke u vezi s ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
donose osobe ili tijela ovlastena Statutom Poslodavca, ako zakonom, drugim propisom, aktom o
osnivanju, ovim Pravilnikom ili drugim pravilima Poslodavca za donoSenje pojedinih odluka nije
ovlastena druga osoba ili drugo tijelo.

(2) Osoba ili tijelo iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe svoja ovladtenja pisanom punomodi prenijeti na
drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu,

(3) Sve odluke o pravu i obvezama radnika iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom uruguju
se radniku, u pravilu, neposredno na ruke u prostorijama Poslodavea uz naznaku datuma urudenja
1 potpisa radnika kojim potvrduje da je primio pisanu odluku,

(4) U slucaju da se dostava ne moZe tzvriti na nadin iz stavka 3. ovog &lanka, dostava se radniku
visi poStom, preporudeno s povratnicom na adresu prebivalista koju je prijavio Poslodaveu.
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(5) Ako se dostava ne moZe izvrsiti na nadin iz stavka 3. i stavka 4. ovog ¢lanka, odluka ée se staviti
na oglasnu plodu Poslodaveca uz naznaku datuma, te ¢ée se smatrati da je istekom tri dana od
stavljanja na oglasnu ploc¢u dostavljena radniku.

Zagtita prava iz radnog odnosa
Clanak 128.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko prave iz radnog odnosa moZe u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga &lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zadtitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zadtitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodaveu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) O zahtjevu radnika za zastitu prava iz radnog odnosa odluduje Upravno vijee.

XIV. POSTUPAK I MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA OD
DISKRIMINACILJE

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 129,

(1) Poslodavac 3titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u kojima
nece biti izloZeni bilo kakvom obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
(dalje u tekstu: uznemiravanje), te poduzimanjem preventivnih mjera sukladno odredba Zakona o
radu.

(2) Uznemiravanje iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Podno$enje prituzbi
Clanak 130.

(1) Svaki radnik ima pravo podnoSenja prituzbe Poslodavcu radi zadtite svog dostojanstva i protiv
bilo kojeg oblika uznemiravanja na radu (dalje u tekstu: prituzba),

(2) Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.

Postupak po prituzbi radnika
Clanak 131.

(1) Osobu ovlastenu za primanje i rjeSavanje prituzbi i njegovog zamjenika imenuje ravnatel]
pisanom odlukom, na mandat od &etiri godine uz moguénost reizbora.

(2) U slucaju da se prituzba podnosi protiv ovlastene osobe iz stavka 1. ovog &lanka, ili da je
ovladtena osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka na bilo koji nadin sprijedena primiti i rjeSavati po prituzbi,
osoba ovlaStena za primanje i rjeSavanje prituzbi je zamjenik ovlastene osobe,

(3) U slucaju da se prituzba podnosi protiv ovlaStene osobe i zamjenika, o pritu¥bama odluduje
ravnatelj.
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Clanak 132.
(1) Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na na¢in koji ni¢im ne vrijeda dostojanstvo radnika.
(2) Po zaprimanju prituZbe, ovlastena osoba duzna je u roku od tri dana od dana dostave prituzbe
istu ispitati i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja.
(3) U postupku ispitivanja prituzbe, ovlastena osoba ispitat ¢e podnositelja prituZbe, radnika na

kojeg se prituzba odnosi, te druge radnike koji budu predloZeni od strane podnositelja prituzbe i
radnika na kojeg se prituzba odnosi.

Clanak 133.

(1) Tijekom postupka ispitivania prituzbe ovlastena osoba duZna je utvrditi nadin i okolnosti
uznemiravanja, uzimati izjave radnika te izvesti sve druge potrebne dokaze u svrhu utvrdenja
relevantnih Cinjenica.

(2) O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituzbe sastavija se zapisnik
koji potpisuje ovlastena osoba i sudionik u postupku o &ijem se iskazu sastavlja zapisnik.

(3) U slu€aju da podnositelj prituzbe to trazi, ovla$tena osoba Ce tijekom postupka ispitivanja
prituzbe predloziti Poslodaveu mjere koje bi do okonéanja postupka ispitivanja prituzbe sprijedile
daljnji kontakt podnositelja prituzbe i radnika protiv kojeg je prituzba podnesena, ukljucujuéi i
privremeni premjestaj.

Clanak 134,

(1) U sludaju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituzba opravdana, ovlastena osoba
duZna je odmah upozoriti Poslodavea na potrebu poduzimanja jedne od hitnih mjera kojima se
sprje¢ava nastavak uznemiravanja.

(2) Mjere iz stavka 1, ovog ¢lanka su sljedece:
- Upozorenje;
- donodenje odluke o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora radniku koji je podinio
uznemiravanje;
- izvanredni otkaz ugovora o radu.
Clanak 135.

(1) Podaci utvrdeni u postupku zaitite dostojanstva su tajni.

(2) Za tajnost podataka odgovaraju svih radnici koji su sudjelovali u postupku o éemu moraju biti
prethodno upozoreni od ovlatene osobe, §to se konstatira na zapisniku o obavljenim radnjama u
postupku.

XV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 136.

(1) Poslodavac ¢e, ako radnici odlufe utemeljiti Radni¢ko vijeéa, osigurati Radnickom vije¢u
potrebne uvjete za rad.

(2) Poblize uvjeti za rad RadniCkog vijeca uredit ¢e se sporazum izmedu Radni¢kog vijeéa i
Poslodavea, u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivadem Poslodavea.
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(3) Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijeée, Poslodavac ée iste uvjete iz stavka 1. ovog Clanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom kod njega.

Clanak 137.
(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati uvjete za provedbu prava iz podrudja sindikalnog
organiziranja,

(2) Sindikat kod Poslodavea djeluje u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom ako postoji.

Clanak 138.
(1) Skup radnika &ine svi radnici zaposieni kod Poslodavca.

(2) Skup radnika saziva radni€ko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog vijeca uz
prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodedi pri tome raduna da se odabirom vremena i mjesta
odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Poslodavca.

(3) Ako kod Poslodavea nije utemeljeno radnicko vijece 1 ako nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima radni&kog vijeca, skup radnika iz stavka 1. ovog &lanka duZan je sazvati ravnatel;.

XVI. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 139.

(1) Poslodavac kao javna ustanova za frajnu naobrazbu, kulturu i informiranje svoju djelatnost
obavlja putem organizacijskih i radnih dijelova koji su u funkeciji djelotvornog obavljanja
djelatnosti s podrugja programa rada i razvoja Pudkog otvorenog udilista Pore¢ (u daljnjem tekstu
ovog ¢lanka: Ugiliste) pod najpovoljnijim uvjetima.

(2) Struktura organizacije rada Ugilita poéiva na nadelu funkcionalne povezanosti svih
organizacijskih jedinica i jedinstvenog rukovodenja.

(3) Tijela Ugilista su Upravno vijece, ravnatelj i struéno vijece,
(4) Upravno vijece je kolegijalno tijelo koje upravlja U¢ilistem.

(5) Ravnatelj je voditelj Ugilista. Ravnatelj ima polozaj i ovladtenja poslovnog tijela i strunog
voditelja.

{6) Stru¢no vijece je kolegijalno strucno tijelo Ucilita.

(7) Unutarnji ustroj Ugilidta organiziran je po sljede¢im organizacijskim jedinicama/odjelima:
1) ODJEL ZA FINANCIJE I RACUNOVODSTVO,
2) ODIJEL ZA KADROVSKE I OPCE POSLOVE,
3) GLAZBENO-SCENSKI ODJEL,
4y LIKOVNI ODIJEL,
5) OBRAZOVNI ODIEL,
6) ODJEL ZA GRADSKE MANIFESTACIJE.

(8) Odjelima rukovode voditelji odjela. Voditelji odjela za svoj rad neposredno odgovaraju
ravnatelju. Na obavljanju struénih i administrativnih poslova u pojedinim odjelima, rade struéni
djelatnici / radnici na radnim mjestima utvrdenim Pravilnikom u unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu
rada.
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XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 140.

Sva prava koja temeljem Zakona o radu, kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika imaju po osnovi
radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom radnici zaposleni kod Poslodavea ima i ravnatelj uz prava
i obveze ravnatelja iz ugovora o pravima i obvezama ravnatelja, drugih zakona i opéih akata
Poslodavca.

Clanak 141,

Ovaj Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nadin koji je propisan za njegovo dono¥enje.

Clanak 142,

lzvorno tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje tijelo koje ga je donijelo.

Clanak 143.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti:

- Pravilnik o radu, Klasa: 612-02/02-01/214, Ur.Broj: 2167/01-11-02 od 01.03.2002.,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, Klasa: 612-02/02-01-1155, Ur.broj:
2167/01-11-02 od 09.10.2002.,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu (1.3.2002.g. i 9.10.2002.g.), Klasa: 612-
02/04-01-1220, Ur. broj: 2167/01-11-04 od 06.09,2004.,

- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu (1.3.2002.g.  9.10.2002.g.), Klasa: 612-02/05-01-510,
Ur. broj: 2167/01-11-05 od 23.05.2005.,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu (1.3.2002.g., 9.10.2002.g. i 6.9.2004.g.),
Klasa: 612-02/10-01-939, Ur. broj: 2167/01-11-10 0d 29.06.2010.,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu (1.3.2002.g., 9.10.2002.¢., 6.9.2004.¢.,
23.52005.g. 1 29.6.2010.g.), KLASA: 003-04/15-01/01, URBROI: 2167/01-14-05/01-15-1 od
17.02.2015.,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu (1.3.2002.g., 9.10.2002.¢., 6.9.2004.g.,
23.52005.g., 29.06.2010.g. 1 17.02.2015.g.), KLASA: 003-04/18-01/02, URBROJ: 2167/01-14-
05/01-18-01 od 26.07.2018.,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, KLASA: 003-04/18-01/02, URBROJ:
2167/01-14-05/01-18-02 od 27.9.2018.,

- Pravilnik o privremenim dopunama Pravilnika o radu, KLASA: 003-04/20-01/1, URBROJ;
2167/01-14-05/01-20-1 od 30.4.2020.,

- Pravilnik o priviemenim dopunama Pravilnika o radu, KLASA: 003-04/20-01/2, URBROJ:
2167/01-14-05/01-20-1 od 29.7.2020,, te

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu (1.3.2002.g., 9.10.2002.g., 6.9.2004.g.,
23.5.2005.g., 29.6.2010.g., 17.02.2015.g. i 27.7.2018..), KLASA: 011-04/22-02/1, URBROVJ:
2163-6-14-05/01-22-2 od 30.6.2022..

Clanak 144.

(1) Prije donoSenja ovog Pravilnika, sukladno &lanku 150. Zakona o radu, provedeno je
savjctovanje sa sindikalnim povjerenikom koji, temeljem &lanka 153. stavka 3. Zakona o radu,
obavlja prava i obveze radnitkog vijeca,
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(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osmog) dana od njegova objavljivanja na na&in propisan
Pravilnikom o nadinu objave Pravilnika o radu (,,Narodne novine®, broj 146/14.)

Predsjednik Upravnog vijeca
Azeglio Picgo__

Pulhe ciorers ulbilibte Pomd

Pored-Parenzo, 4. prosinca 2025. godine

KLASA: 011-01/25-02/1
URBROIJ: 2167-14-01/01-25-2

Utvrduje se da je Pravilnik o radu objavljen na oglasnoj plodi Puckog otvorenog ugili$ta Pored dana
4, prosinea 2025.godine te stupa na snagu 12. prosinea 2025, godine

ravnateljica
Vesna Tt 1par .

F

Pudko otvorany wiilitie Porss

37







