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Pucko otvoreno uciliste Pore¢ raspisuje

NATJECAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta na odredeno vrijeme

1. Voditelj/ica glazbeno-scenskog odjela - 1 izvrSitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme
(zamjena za bolovanje, rodiljni i roditeljski dopust radnice).

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova:
- VSS drustveno-kulturnog smjera,
- 3 godine radnog iskustva na poslovima u kulturi,
- sposobnost za planiranje, programiranje, programsko osmisljavanje i
organizaciju,
- poznavanje rada na racunalu,
- poznavanje dva strana jezika,
- probni rad 6 mjeseci.

Uz vlastorucno potpisanu pisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

e  Zivotopis

e dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika vazece osobne ili putovnice ili domovnice)

e dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (diploma -preslika)

e potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki zapis ili preslika potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.)

e uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 6 mjeseci

e dokaz o poznavanju dva strana jezika (diploma, uvjerenje, potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava)

e dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (diploma, uvjerenje, potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava)

Natjecaj Ce biti objavljen 10. srpnja 2025. godine na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanja, mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Puc¢kog otvorenog uciliSta Porec.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se neposredno ili postom na
adresu: Puc¢ko otvoreno uciliSte Pore¢, Narodni trg 1, 52 440 Porec¢-Parenzo, s naznakom ,, natjecaj

za voditelja/icu glazbeno-scenskog odjela*“ u roku od 12 dana od objave javnog natjecaja na

mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanja, mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Puckog otvorenog ucilista Porec.

Dan predaje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju postanskih usluga (vidljiv na postanskom
pecatu na poslanoj prijavi) smatra se danom predaje Puckom otvorenom uciliStu Porec.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine



broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i1 98/19), €lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjeCaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A lljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravnopravnom poloZaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Natjecajna dokumentacija se nece vracati kandidatima.

Kandidati koju su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja mogu biti pozvani na razgovoru (intervju).

U prijavi kandidati su obvezni navesti kontakt podatke (adresu, e-mail adresu, telefonski broj) gdje ¢e
mu biti dostavljena/saopéena obavijest o datumu i vremenu predvidenom za razgovor (intervju).

Objavom rezultata natje¢aja na web stranici Puckog otvorenog ucilista Pore¢ www.poup.hr
smatra se da su svi kandidati obavijesteni o rezultatima natjecaja, osim u slucaju kada ima
kandidata koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju, tada ¢e svi kandidati biti
obavijesteni pisanom preporucenom postanskom posiljkom s povratnicom.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu Pu¢kom otvorenom ucilistu
Porec¢ da moze prikupljati 1 obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne dokumentacije u
svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj
42/18).

Opis poslova nalazi se na mreznoj stranici Puckog otvorenog uciliSta Porec:
https://www.poup.hr/media/6181/pravilnik-o-unutarnjem-ustrojstvu-i-nacinu-rada-poup-od-

112025.pdf

Pucko otvoreno uciliste Pore¢ zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili ne izabrati ijjednog kandidata bez
navodenja razloga ponistenja.
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