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Na temelju dlanka 192. Zakona o radu ('Narodne novine" broj 93114, l27l
tst22.)

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACIJE - Sindikalna po

"POU Porei" (u daljnj em tekstu: sindikat) zastupana po sindikalnom po
BanEid Andiju
i
PUaKo oTvoRENo uttuSrr PoREi (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupano po

rar,:ratelj ici Radetid Snjeiani
zakljudili su dana 19. srpnja 2023. godine

KOLEKTN/NI UGOVOR
PU.KoG oTVORENOG UdILISTA POREd

I. TEMELJNE ODR-EDBE

dtanat t.
Ovim Kolekrivnim ugovorom ureduje se prava i obveze radnika i poslodavca, uvj eti

rada, pla6e, naknade plaie, te druga pitanja u svezi s radnim odnosom radnika.

e lanak 2.

Radnikje obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za kojeje skiopio
ugovor o radu, usavr5avati svoje znanje i radne vjeStine, Stititi poslovne interese poslodavca i
pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila kojaproizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

etanak :.
Primjenjujuii odredbe ovog Kolektir.nog ugovora, poslodavac 6e se pridrZavati opiih

nadela i pravila utvrdenih kolektivnim ugovorom i propisima iz podrudja radnog, mirovinskog
i invalidskog prava.

Poslodavac ie radniku isplatiti pla6u za obavljeni rad, te mu omogu6iti ostvarivanje
drugih prava utwdenih ovim Kolektivnim ugovorom, zakonom i drugim aktima.

ehnak +.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora neposredno se primjenjuju na sve radnike.
Kada odredbe ugovora o radu upuiuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga

Kolektivnog ugovora, takve odredbe Kolektivnog ugovora postaju sastavni dio ugovora o radu.

zakonom ili kolektivnim
ilarat s.

ugovorom na nacionalnom nivou, koji obvezuje
ka" pojedini uvjeti rada uwrde povoljnije za radnika od uvjeta odredenih ovim

o-dnostl(i zakona. ,
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eUnat O.

vati sva ogranidenja i zabrane diskriminacije radnika

ANJE UGOVORA O RADU

l. Zasnivanje radnog odnosa

eUnat z.
Radni odnos zlsniva se ugovorom o radu temeljem natjedaja.
Ugovor o radu je sklopljen kada su se poslodavac i radnik (u daljnjem tekstu: ugovome

strane) suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

itanat 8

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrij eme, ako zakonom ili kolektivnim ugovorom
nije drugadije predvideno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok gajedna od njih
ne otkaie ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno wijeme na koje je skJopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

ehnat S.

Imimno, ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme, kada za to postoji stvaran
i valan radog, a osobito ako se radi o :

- sezonskom poslu,
- zamj eni privremeno nenazodnog radnika,
- privremenom povedanju opsega posla,
- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,
- ostvarivanju odredenog programa ogranidenog trajanja,
- zapo5ljavanje radnika koji ne ispunjava potrebne uvjete do zapo5ljavanja

radnika s potrebnim uvjetim4
- drugim sludajevima utvrdenim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

ilanak t0.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utwdenog tim

ugovorom ili na drugi zakonom propisani nadin.
Poslodavac moZe sklopiti najvi5e do tri uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrij eme

samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti na temelju kojih
se radni odnos zasniva za neprekinuto razdoblje najduZe do tri godine, osim akoje to potrebno
zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika, zbog dovr5etka rada na projektu koji ukljuduje
financiranj e iz fondova Europske unije ilije zbog nekih drugih, objektivnih razloga dopu5teno
posebnim zakonom i
kraie od tri mjeseca.
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Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj.

eunak tz.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrZavati

uglavke o:
1. ugovomim strarkama te njihovom prebivali5tu odnosno sjediStu,

2. mjestu rada,

3. nazivu, naravi ili wsti posla na koji se radnik zapo5ljava,

4. danu otpodinj anj a rada,

5. odekivanom trajanju ugovor4 u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju pla6enog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik odnosno poslodavac,

8. osnovnoj plaii, dodacima na plaiu te razdobljima isplate primanja na koja radnik

ima pravo,
9. hajanju redovitog radnog dana i1i tjedna,

10. konstataciji daje radnik upoznat s organizacijom rada, zaStitom na radu i propisima

o radnim odnosima.
Umjesto uglavka iztodke 6 - 9. stavka l.ovoga dlanka moZe se u ugovoru o radu uputiti

na odgovaraju6" zukore, druge propise ili odredbe ovoga Koiektivnog ugovora koji ureduje ta

pitanj a.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

itanak t:.
prije sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan izvijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj

okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u izwsavanju obveza iz ugovora o radu ili koja

ugroZava Zivot ili zdravlj e osoba s kojima u izvr5avanju ugovora o radu radnik dolazi u kontakt'

Radi utvrdivanja z&avswene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac

moze uputiti radnika na lijednidki pregled, a obavezan je to udiniti akoje prethodno utwdivanje

zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom.

Tro5kove u svezi ishodenja svjedodZbe o zdravstvenoj sposobnosti snosi poslodavac u

cijelosti.

itanat t+.
Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje

ugovora o radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mj esta utvrdeni su odlukama

poslodavca, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

etanak ts.
Prije sklapanja ugovora o radu moZe se provjeriti sposobnost kandidata za obavljanje

odretlenih poslova.
Pri provjeri sposobnosti moZe se zatraziti od radnika da praktidnim radom pokaZe koliko

vlada strudnim i drugim vjeStinama potrebnim za rad na odredenom poslu.

O rezultatima provj ere strudnih i ostalih radnih sposobnosti sastavit 6e se zapisnik

.'11-Ii:'.. ilanak t6.

,'. ,. nh&in.je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

. ..- Priie'sb.rpania na rad radniku se mora omogu6iti uvid u op6e akte
' . u tU.jcti"oi,ugoyoi toii- se wetluju prava i obveze iz radnog odnosa.
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Ako radnik bez opravdanog razloga ne podne raditi na dan odreden ugovorom o radu,
taj 6e se ugovor raskinuti.

eta.rat tZ.
Prigodom stupanj a na rad radnik se pobliZe upoznaje s poslovima i radnim zadaclna

odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezana iz
radnog odnosa te za5titom na radu.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili radnik s odredenim radnim iskuswom,
kojeg za to odredi ravnatelj.

elanat tS.
Osobu koja se prvi put zaposljays p zanirrplju za koje se Skolovala, moZe se zaposliti

kao pripravnika.
Kao pripravnici zapoSljavaju se i osobe koje nakon zavr5enog ikolovanja imaju u

svojem zanimanju radno iskustvo kraie od radnog iskuswa propisanog odlukarna poslodavca.
Radni odnos u svojstvu pripravnika moZe se zasnovati za poslove zakoje je odlukama

poslodavca predvideno da se ne traZi radno iskustvo ili da se traZi radno iskustvo do godinu
dana.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme.
Trajanje pripravnidkog staza odreduje se odlukama poslodavca ako zakonom ili drugim

propisom nije drukdije odretleno.

itanat lg.
Ugovorom o radu utvrdit 6e se trajanje pripravnidkog 51aiq sadrZaj i nadin njegova

provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalrri rad te druga pitanja radnog odnosa
pripravnika.

Prilikom izbora pripravnika ravnatelj imenuje trodlano povjerenstvo koje tijekom
pripravnidkog staia prati osposobljavanje pripravnika i na kaju pripravnidkog staia prouj"ruru
pripravnikoru osposobljenost za samostalni rad, ako postupak provjere ospoiobljinosti
pripravnika za samostalni rad nije drukdije ureden zakonom, drugim propisom ili kolehivnim
ugovorom.

Clanovi povjerenstva iz prethodnog stavka ovog dlanka moraju imati najmanj e onaj
stupanj strudne spreme koji ima pripravnik.

U povjerenstvo za pratenje pripravnidkog staia redovito se imenuju radnici
poslodavc4 a imimno i osobe koje nisu zaposlene kod poslodavca.

itanak ZO.

Radno iskustvo potrebno za samostalni rad pripravnik stjede prakidnim radom na
poslovima za koje se osposobljava.

Pripravnik ne moie samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.
Pripravnik ima sva prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom kao i

drugi radnici, ako ovim Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukdije odredeno.
Osnovna plaia pripravnika iznosi 80 % pla6e radnog mjesta za koje se osposobljava.

eUnat Zt.
Ako je strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet

7o_bavljalj 
e p.oslova

/22,' taxvo zarumanje

,/{.iolonterski rad;.

odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu kojaje zavriila Skolovanje

I
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Clana*. zz.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad za radnike do zakljudno sa srednjom strudnom spremom ne moZe se

ugovorom o radu uwrditi u trajanju duzem od tri mjesec4 a s viSim stupnjevima strudne spleme

do Sest mjeseci.
Akoje ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 15 dana.

III. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

ehnak z:.
Poslodavac 6e omogu6iti radniku, u skladu s moguinostima i potrebama rada,

Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrlavanje u skladu s op6im aktom koji donosi

Upravno vijeie.- 
Radnik se, u skladu sa potrebama rad4 dufun Skolovati, obrazovati, osposobljavati i

usawiavati za rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao daje radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuden na obrazovanje i poslodavca

utvrduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, a

temeljem odluke Upravnog vijeia.

TV. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

1. Puno radno vrijeme

Otanat< z+.

ljedno puno radno wijeme iznosi 40 sati.

2. Nepuno radno vrijeme

dtanak 25.

Radnik moZe zasnovati radni odnos s nepunim radnim vremenom, ako narav i opseg

posla ili organizacija rada ne zahtijeva rad s punim radnim wemenom.- 
Raanit s nipunim radnim vremenom ostvaruje ista prava kao radnik s punim radnim

vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkadeg trajanj a

godi5njeg odmora i pla6enog dopusta.- - 
nua"im s nipunim radnim vremenom osnovna plaie se odre<luje razrnjemo radnom

wemenu za kojeje zasnovao radni odnos, ako ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Raanikle auZan obavijestiti poslodavca na dokaziv nadin o svim sklopljenim ugovorima

o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

3. Prekovremeni rad

udaju vi5e sile, izvanrednog
na pl

sega rada i u drugim slidnim sludajevlma
ravnatelja, raditi duZe od

Clanat 26.
poveianja op
sani zahtj ev

radu (prekovremeni rad), najvi3e do 10 (de

sl
radnik je duian,

g rada ravnatelj duZanje na dokaziv nadi

o

unaprijed.



Iznimno od stavka 2. ovog dlanka, u sludaju kadaje prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementame nepogode, dovrSenje procesa rada dije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a prekid kojega bi nanio poslodavcu znatnu materijahu stetu, zamjene nenazodnog
radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim slidnim sludajevima, radnik je duZan
raditi prekovremeno bez pretlodne najave.

4. Nodni rad

ilanat zz.
Rad izrneclu 22 sata i 6 sati idudeg dana, smatra se noinim radom.

5. Raspored radnog vremena

ehnat zS.
Dnevni i tjedni raspored radnog vremena odreduje poslodavac svojom odlukom.
Tjedno radno vrijeme u pravilu se rasporeiluje u pet radnih dana.
Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hitnom prekovremenom radu, moraju se

radnicima dostaviti na dokazivi nadin, najkasnije tjedan dana prije podetka primjene.

eUnak gO.

Poslodavac vodi evidenciju o nazodnosti na radu.
Radnici su duzni evidentirati vrijeme dolaska na rad i vrijeme odlaska s rada, kao i svaki

izlazak iz poslormih prostorija poslodavca tijekom radnog vremena.

V. ODMORI I DOPUSTI
itanak:t.

Poslodavac donosi odluku o koriStenju odmora i dopusta za

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 29.
Ravnatelj moZe donijeti odluku o preraspodjeli radnog wemena, ako to zahtjeva narav

posla i proces rada poslodavca. Preraspodij elj eno radno wijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme moze iznositi najvise 48 sati tjedno ukijudujuii i
prekowemeni rad.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog dlank4 preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trijati duze od
detrdeset osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno i da radnik dostavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Zabranjen je rad malodobnika u preraspodjeljenom punom radnom wemenu.

7. Evidencije o nazolnosti na radu

__,. -II pludaju prijeke potrebe poslodavac mo2e zatrailiti da

,f,.<ffienjd odmora i dopusta.

:+ U sludaj\ iz stavka 2. ovog dlanka, poslodavac je duZan
QtroSko_vq.odgo.li i{i prekida koriStenja odmora i dopusta.

radnika.
radnik od C
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1. Stanka

e tanat< gz.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) u tijeku radnog

dana, u trajanju od 30 minuta.
Stanka iz stavka 1. ovog dlanka ubraja se u radno wijeme.
Vrijeme kori5tenja stanke odreduje ravnatelj.
Ako narav pojedinih poslova ne omoguiuje prekid rada radi koriStenja stanke, radniku

koji radi na tim poslovima vrijeme stanke 6e se preraspodijeliti u okviru ukupnog dnevnog

radnog wemena.

2. Dnevni odmor

2 dana

3 dana

4 dana

5 dana

1 dan

eunat< l:.
Odmor izmeclu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati neprekidno

4. GodiSnji odmor

itanat lS.
Radnik ima pravo na pla6eni godisnji odmor u trajanju od najmanj e detiri tjedna, ali ne

manje od 20 radnih dana u svakoj kalendarskoj godini.

Nistavan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor i1i o isplati naknade umj esto

kori5tenj a godiSnj eg odmora.

dunat fo.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na minimalni broj dana iz dla*a 35.

ovog Kolektivnog ugovora dodaju dani godiSnjeg odmora prema sljede6im pojedinadno

odretlenim mjerilima:
a) s obzirom na slozenost Poslova:
. poslovi za koji je uvjet NSS
. poslovi za kojije uvjet SSS

. poslovi za koji je uvjet VSS

. poslovi za kojije uvj et VSS
b) s obzirom na duZinu radnog staZa

a

a

a

do 5 godina radnog staZa

od 5 do 10 godina radnog staZa

od i0 do 15 godina radnog staZa

od 15 do 20 godina radnog staZa

od 20 do 25 godina radnog stda
od 25 i vi5e godina radnog stafu

s obzirom na uvjete rada:

2
4

6
8

l0

dana

dana
dana
dana/:;t"

t
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3' Tjedni odmot 
elanak 34.

Radnik ima pravo na dedni odmor u traj anju od 24 sata kojem se pribraja dnevni odmor,

lto se uretluje odlukom o rasporedu radnog vremena.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dane tjednog odmora, osigurava mu se

kori5tenje tjednog odmora tijekom slijededeg tjedna.

Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nadin iz stavka 2. ovog

dlanka, moZe ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.



. zbog rada u smjenarna, rada u
neradne dane i dane blagdana

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:
o radnik sa dvoje ili vi5e djece do l0

godina starosti
o radnik sa jednim djetetom mla<lim od

10 godina
o roditelju, posvojitelju ili staratelju

djeteta sa teSkoiama u razvoju, bez
bez obzira na ostalu djecu na temelju
odgovarajuie isprave

o invalidu sa vi5e od 50% invalidnosti
o samohrani roditelj kod kojeg Zivi

dijete mlade od l0 godina

2 dana

3 dana

1 dan

5 dana

3 dana

3 dana

itanat :S.
Blagdani i neradni dani odretleni zakonom, razdoblje priwemene nesposobnosti za rad

koje je uwrdio ovla5teni lijednik, te dani plaienog dopust4 ne uradunavaju se u trajanje
godiSnjeg odmora.

itanat lq.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi

od osam dana, stjede pravo na puni godi5nji odmor nakon sest mjeseci neprekidnog rada.

_ Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugoga zakonom
odreclenog opravdanog razloga, ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga dlanka.

Radnik ima pravo najednu dvanaestinu godisnjeg odmora, odretlenog na nadin propisan
ovim kolektivnim ugovorom za svakih nawsenih mjesec dana rada u sludaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesednog roka rada, nije stekao pravo na puni godi5nji odmor,

- ako mu radni odnos prestane prije zavrietka Sestomjesednog roka rada,
ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 3. ovog dlanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije l. srpnja ima
pravo na puni godi5nji odmor.

Ctaaat< +0.
Radnik koristi godisnji odmor u dva dijel4 osim ako se drugadije ne dogovori s

Poslodavcem, s time da prvi dio godiSnjeg odmora ne moZe biti kaii od dva$edna. 
-

Radnik moZe jedanput godi5nje koristiti jedan dan godiinjeg odmora kada to Zeli, uz
prethodnu najaw ravnatelju, najmanje tri dana unaprijed.

.1.-'- -- alamk 41.

/-'..,t. 
'' CdaiSiji odmor koristi se suk-ladno planu kori5tenja godiinj

; _..- Plan iz $avka l. ovoga dlanka uwrduje ravnatelj, najkasnije
' yz prgqogno saijdtovanje sa Radnidkim vije6em ili sindikatom.

' 
" 

',. 'a

itanat< lZ.
Radnik ima pravo na najvi5e 30 radnih dana godisnjeg odmora, neovisno od zbroja dana

godiSnjeg odmora temeljem dlanka 35. i 36. ovog ugovora.

ih odmo

(

-....-

do 30. I

.'-:,'''



Na temelju plana iz stavka l. ovoga dlanka svakom radniku na dokaziv nadin dostavlja

se pisana odluka o koristenju godisnjeg odmora, najkasnije 15 dana prije podetka koristenja

godi5njeg odmora.

etanat< +2.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi

izvr5enja vainih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu kori5tenja godi5njeg odmora iz stavka 1. ovoga

dlanka donosi rar.natelj.
Radniku kojem je prekinuto i1i odgodeno kori5tenje godi5njeg odmora mora se

omoguditi naknadno kori5tenje, odnosno nastavak kori5tenja godiSnjeg odmora'

Radnik ima pravo na naknadu stvamih troskova prouzrodenih odgodom i1i prekidom

koriStenj a godiSnj eg odmora.

5. Pladeni dopust

elanat al.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu pla6e (pla6eni dopust), ukupno najvise 7 radnih

dana u jednoj kalendarskoj godini, u slijedeiim sludajevima:
- sklapanje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radna dana

- smrti supruTnika, djetet4
roditelja ili unuka 5 radna dana

- srnrti brata, sestre, djeda,
- bake, roditelja suPruinika, te

zetova i snaha 2 radna dana

- selidba u istom naselju stanovanj a I radni dan

- selidba u drugo naselje stanovanj a 3 radna dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana po davanju

- te5ke bolesti dlana uZe obitelji 3 radna dana

- elementarne nepogode koja neposredro
ugroZava radnika, dlanove njegove obitelji,
osnovne uvjete za stanovanje te

gospodarske objekte 5 radnih dana

- sudjelovanje na sportskim i kultumim
manifestacij ama u organizaciji osnivada

ili sindikata 2 radna dana.

Radnik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1. ovog

dlanka, neovisno o broju dana kojeje tijekom godine iskoristio prema drugim osnovama. 
_

ukoliko je rad'nik odsutan sa posla temeljem nekog drugog prava (godisnji odmor,

bolovanje) nema pravo na pla6eni dopust.

ehnat ++

Radnik kojeg poslodavac upu6uje na Skolovanje, strudno osposobljavanje ili
usawsavanje ima pravo na pla6eni dopust ukupno do 15 radnih dana godiSnje.

-- Zuytipremanje i polaganje zavrSnog ispita, osim plaienog dopusta iz stavka

pravo na joS 5 radnih dana pladenog dopusta. Za polre
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Ako to zahtijevaju okolnosti, radniku se moZe odobriti pla6eni dopust iz stavka 1. ovog
dlanka za Skolovanje, strudno osposobljavanje ili usawsavanje u duiem trajanju, ali ne duze
od 30 radnih dana ujednoj godini.

ilanak qS.

Odluku o pravu kori5tenja plaienog dopusta iz dlanaka 43. i 44. ovog Kolektivnog
ugovora donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika, a odluku za 7 ili vise dana
Upravno vijeie.

dtanak +0.
Radniku se moZe odobriti neplaienj dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod

uvjetom da je takav dopust opravdan i da neie izazvati teikode u obavljanju poslova
poslodavca, a osobito radi:

- njege dlana uZe obitelji,
- gradnje, popravka ili adaptacije ku6e ili stan4
- lijedenja na osobni uosak
- Skolovanje za vlastite potrebe.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaieni dopust iz stavka l. ovog dlanka moZe
odobriti u trajaaju duiem od 30 dana, ali najvi5e do godine dana.

Odluku o praw kori5tenja neplaienog dopusta donosi Upravno vijede na prijedlog
ravnatelj, a na temelju pisanog zahtjeva radnika.

VI. ZABRANA NATJECANJA (KONKURENCIJE)

ilanak +7.
Radnik moZe, temeljem odluke Upravnog vijei4 za sebe ili za drugog poslodavca

obavljati poslove kojima konkurira poslodavcu.

_ .. . odobrenje Upravnog vije6a iz stavka I . ovog dlanka odnosi se na obavljanje rada u svim
oblicima pravnih odnosa (ugovor o radu, ugovor o trgovadkom zastupanju, ugovor o dijelu,
ugovor o autorskom praw i sl.).

itanat +S.
Na nadin i uz uvjete propisane Zakonom o radu, poslodavac i radnik mogu ugovoriti da

se odretteno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe
koja konkurira poslodavcu na trzi5tu, te da ne smije za svoj radun ili za radun trei-e osobe
sklapati poslove kojima se natjede s poslodavcem (ugovorena zabrana natjecaqja).

VII. ZASTITA ZIVOTE, ZDR,I,I'LJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJAI\STVA RADNIKA

1. Za5tita iivota i zdravlja radnika

dlanak +9.
Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigumosti radnika u svakom obliku

povezanom s radom, a osobito: odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, sredstva rada, mjesto
rada i prisrup mjestu rada, te ih prilagodavati promjenama oko lnosti. primijeniti mjere zaStite

a i sigurnosti radnika, sprjedavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o o
r ospos obljavati ih za rad na siguran nadin, te provoditi ostale propis

na mdu.

' jl ,

.;.,1 Svalii radnik je odgovoran za vlastitu sigumost i zdravlje, kao i
o$tri{ft radniiia na koje utjedu njegovi postupci na radu.
, 't, '' ; /
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Radnikje u provedbi mjera zaBtite i sigumosti obavezan pravilno upotrebljavati sredsfva

rada i osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja

mogudu opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere'- poilodavac moZe svojim radnicima osigurati viSi standard zdravstvene za5tite putem

redovitog godiSnjeg sistematskog pregleda i/ili dodatnog zdravstvenog osiguranja u sk.ladu s

financi j skim moguinostima.

2- ZaStita privatnosti radnika

Ctanat SO.

Poslodavac prikuplja ili obraduje podatke o radnicima koji su potrebni radi urednog

vodenja evidencija iz oblasti rada-

Prikupljaju se i obraduju podaci o radnicima i dlanovima njihove obitelji dije je vodenje

propisano ,utonon ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada

odro..ro prava iz zdravstvenog, mirovinskog i hvalidskog osiguranja'

Zizakoruto i pravilno prikupljanje, obra<livanje i dostavljanje tre6im osobama podataka

o radniku odgovoran je ravnatelj '

3. Z^ititn dostojanstva radnika

Cta"at S t .

Poslodavacje duzan zastititi dostojanstvo radnika sukladno odredbama Zakona o radu i

ovog Koleklivnog ugovora.

etanat sz.

Poslodavac je duZ,an, uz prethodno savjetovanje sa radnidkim vijedem ili sindikatom,

imenovati osobu kojaje osim njega ovla5tena primati i rjesavati prituZbe za za5titu dostojanswa

radnika.
Ovlastena osoba iz stavka l. ovog dlanka duinaje u roku od 8 (osam) dana od dostave

prituzbe ispitati prituZbu i poslodavcu predloZiti poduzimanje potrebnih mjera. primjerenih

pojedinom'sludaju radi spredavanja nastavka uznemiravanja ili spohog uznemiravanj a ako

uwrdi da uznemiravanj e Postoji.
Poslodavac 3e auZan u opravdanom sludaju, u zakonskom roku od 8 dana od dana

dostave prijedloga mjera od ovlailene osobe iz sta,tka 2. ovog dlanka, poduzeti potrebne mjere

iz prethodnog stavka ovog dlanka.

PrituZbe radnika podnose se u pisanom obliku.

U odnosu na prikupljanje podataka i dinjenica te u odnosu na poduzete mjere zaStite

dostojanstva radnika imenovana oiobaje obavema stititi privatnost i dostojanswa sudionika i

doprinositi atmosferi medusobnog uvaZavanj a i postivanja radnika, nezavisno od njihovog

hijerarhijskog poloZaja u radnoj sredini.- 
Svi podaci utwdeni u postupku za5tite dostoj anstva radnika su tajni'

\1II. PLAEEINAKNADE

1. Plade

z'- 
---:-a _ 

'," ',".,\ Ctanak )J',...\
/'-. " foslod'av-ac ie radniku za obavljeni rad isplatiti pla6u koja se sastoji
r r ..,i:. -'il-snovne plaie,

; : :':,: ;. dodataka na pla6u.
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osnovna plaia radnika za puno radno vrijeme i uobidajeni udinakje umno2ak osnovice
i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi.

- _ Radniku pripada dodatak za radnt stai u visini od 0,5 %o za svaku nawsenu godinu
efektivnog radnog staZa na iznos osnovne pla6e.

ilanak S+.

. Osnovicu za obradun plaie u bruto iznosu odreduje osnivad Poslodavca kada odrecluje
osnovicu za radnike zaposlenih kod osnivada poslodavca.

osnovica se mijenja kada se mijenja i osnovica za obradun pla6a radnicima zaposlenima
kod osnivada Poslodavca.

Prije odredivanja osnovice ili njezine izmjene osnivad poslodavca savjetovati ie se o
tome sa sindikatom.

elanak ss.
Koeficijenti slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta iz pravilnika o radu pudkog

otvorenog udiliSta Pored sastavni su dio ovog Kolektivnog ugovora. (prilog l.)

e lanak so.
Radnik ima pravo na novdanu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane.
Naknada iz stavka l. ovog dlanka ispla6uje se prilikom isplate pla6e u'm.iesednom

iznosu koji iznosi l/12 neoporezivog imosa utvrdenog propisima o po..^ na doiodak, pri
demu ukupna godi5nja isplaiena naknada po pojedinom .idoit, n" moZe prelaziti visinu
neoporezivog iznosa utlrtlenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

eUnat SZ.
osnovna pla6a radnika poveiava se za sate rada oswarene u posebnim situacijama

- zano6ni rad 50%
- za prekowemeni rad SO%
- za rad subotom 30%
- za rad nedjeljom 50%
- za dvokratni rad s prekidom duZim odjednog sata lO%
- za smjenski rad rc%.

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom radnik ima pravo na pla6u za
ostvarcne sate rada uveiant za 150%0.

Dodaci iz stavka l. ovog dlanka medusobno se ne iskljuduju.
Ukoliko postoji obostrani interes, i poslodavca i radniia, temeljem pisanog sporaanma,

radnik moze koristiti slobodne sate za oswarene sate prekovremenog rada u ofreru 1 : 1,5
(kompenzacija).

Radnici zaposleni u odjelu radunovodstva i financija imaju pravo na dodatak na plaiu,
odnosno uvedanje koeficijenta za 20yo za obavljanje financi.lsko-#unovodstvenih postiuu ra
ustanove u kulturi kojimaje osnivad Grad pored-parenzo (Zavidajni muzej poreitine i Gradska
knjiZnica Pored).

Radnici ostvaruju dodatak do 10% na bruto plais za rad u preoptereienju. pod
preoptereienjem se podrazumijeva rad izvan oprsa radnog mjesta radnika, po nalogu i uz
suglasnost poslodavca te rad u uvjetima smanjenog broja izvrsitelja (obavljanje poslova
privremenog odsutnog radnika). Rad u preoptere6enju moZe se odvijati u k
traiditrili:samo

/';:,i-.1'i "llhroslXo
u odredenim danima u obradunskom razdoblju (mjesecu).
datka za pojedine vrste rada u preoptereienju odrediti

i' ,'poslodavca UZ \prethodno savjetovanj
povJ om u,funkcij i radnidkog vijeca.dei[k
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Stjecanje prava na isplatu dodatka za rad u preoptereienju utvrduje TIlatelj' u imosu

odredenim aktom Upravnog vije6a, iskazivanjem istog dodatka u radnoj listi radnika za

odrecleni mjesec.

dtanat Sg.

Pla6a se ispla6uje za razdoblje koje dini kalendarski mjesec'

Plaia se isptaeule do l5- tog u mjesecu za protekli mjesec'

Poslodavac 6e radniku, prigodomisplate p1a6e, na dokaziv nadin dostaviti izradun plaie'

Na zahtjev radnika poiiod-avac je obaveian iz pla6e radnika obustavljati i podmirivati

povremeneobvezeradnikapr"mutedi.osobama,akosenjihovodospijeiepodudaras
dospije6em plaie.' " 

Poslodavac je obvezan ta zahtjev radnika, odnosno sindikata obustavljati sindikalnu

dlanarinu.

2. Naknada plade

dtanak 59.

Radnik ima pravo na naknadu pla6e najmanje u visini njegove prosjedne pla6e ispla6ene

u protekla tri mjeseca za razdoblje u kojem ne radi zbog:

- koriStenja godi5njeg odmora,
- Pla6enog doPusta,
- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
.aktivnostikaosindikalnipovjerenikilipredsjednikradnidkogvijedapo

odredbama ovog Kolektivnog ugovora ili Zakona o radu'

drugih sludajeva utwdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim aktima'
-. - n sludaju da se radniku ne moZe utvrditi prosjedna pla6a iz stavka I . ovog 6lanka temelj

za obradun naknade pla6e dini pla6a kao daje radio'

Radnikimapravonanaknadupla6euvisininjegoveosnovnepla6euve6anezadodatke
za radni staZ i stalni dodatak na bazi 160 radnih sati mjesedno za razdoblje u kojem ne radi zbog

"ir-"t*j", 
prekvalifikacije i strudnog osposobljavanja na koje gaje uputio poslodavac'

Ctanak 60.

U sludaju odsutnosti s posla zbog bolesti do 42 dana, radnik ima pravo na naknadu

pla6e u visini oa asx nj"gou. plaie os&arene u mjesecu neposredno prije nego je zapodelo

bolovanje.
U sludaju bolovanja zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti radnik ima pravo na

naknadu pla6e u visini od 1007o osnovice iz stavka 1' ovog dlanka do powatka na posao'

etanat 6t.
Za rad u Radnidkom vijeiu i sindikatu predstavnik radnika ima pravo na naknadu pla6e

za broj sati utvrden zakonom iii ,poru .o- loslodavca i Radnidkog vije6a u visini prosjedne

satnice ostvarene za sate rada u mjesecu za koji mu pripada naknada'

eunat 02.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje 6e mu se ispladivati plaia.

NaknqLda plaie koju radniku isplaiuje poslodav

^'\ 
ehnar 6g.

ac ispla6uje se zajedno s P

'Posloda6[ moZe radnicima isplatiti novdanu nagradu za radne rea'rlt

i,'i

goauqng rrugradivanJa radnika do visine neoporezivog iznosa utvrilenog

la6om.



ry d9l1!ak, u skladu s planiranim sredstvima u frnancijskom planu, nakon donosenja opieg
akta kgjim se utwduje pravo na isplatu novdane nagrade za ridne rezultate s triteri.lirna za
ostvarivaaje prava na isplatu iste, uz prethodnu pisanu suglasnost gradonadelnika.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADI\IKA

l. Pravo na pomod u vezi koriStenja godiinjeg odmora (pravo na regres)

Ctanak O+.

. Radniku se moze isplatiti pomoi-u vezi koriitenja godisnjeg odmora (regres) najmanje
u.iznosu^i na nadin odreden propisima koji rrijede - ituzu.ri[. ] namjestenile J.fir,i-
tijelima Grada Poreda.

2. Pravo na otpremninu

eUnak Os.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini sest prosjednih

mjesednih neto pla6a osnivada?oslodavca isplaienih u prethodna tri mjeseca, ai ne mairie oa
tri prosjedne mjesedne plaie u Republici Hrvitskoj.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije navrsenih 65 godina Zivota ostvaruje pravo na
dodatnu otpremninu u iznosu od jedne prosjedne neto plai-e osnivada poslodavca za svakih
nedostajuiih Sest mjeseci Zivota. Dodatna otpremnina moze se isplatiti za period od nalvise pet
godina.

3. Pravo na novianu pomod

etanak eO.
Obitelj radnika ima pravo na novdanu pomoi u sludaju:- smrti radnika koji izgubi zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluZbenog

posla - u neoporezivom iznosu i naknadu trostova pogreba io najvise dvije
prosjedne pla6e,

- smrti radnika - u neoporezivom iznos.
Radnik ima pravo na novdanu pomoijednom godiSnje, po svakoj osnovi, u sludaju:- smrti supruinik4.djeteta i roditelja - u visini neoporezivog imosa za te nun,.i.o"

odredenog propisima o porezu na dohodak.
- bolovanja duZeg od 90 dana - u visini neoporezivog iznosa za te namjene

odre<lenog propisima o porezu na dohodak.
- nastanka te5ke invalidnosti - u neoporezivom iznosu.

. Radnik.ima pravo na pomo6 u visini jedne prosjedne pla6e jednom godi5nje, po svakoj
osnovi, u sluiaju:

- nastanka te5ke invalidnosti djeteta ili supruinika radnika,- nabave medici-nskih pomagala i pokiia participacije pri k-upnj i prijeko
potrebnih lijekova za radnika odnosno njegovog djeteta ili rrp-ai.u.

. ..Pod qore navedenom prosjednom plaiom podrazumijeu, s" p'.o.;"e.r, ,.to piu* t oa
osnivada poslodavca isplaiena u protekla tri mjeseca.

ravo na dnevnicu
lf, '.t* '.l,t

tt '.'
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Radnik koji je upu6en na sluZbeno putovanje u zemlji ima pravo. na punu naknadu

prijevomih troSkov4 dnevnicu u neoporezivom iznosu odredenom propisima o porezu na

dohodak i naknadu hotelskog raduna za spavanje, do li njezdice'
Tro5akjavnog tari prijevoza i ostale troskove posebno odobrava ravnatelj '

Na sluibeno [utovanle mo2e biti upu6ena i osoba koja nije radnik poslodavca. Tak,r
osobu na sluZbeni put upu6uje ravnatelj.

Radnik je d'u2anu roku od 3 dana od powatka sa sluZbenog puta ispostaviti poslodavcu

obradun troSkova sluZbenog putovanja.

Naknada troSkova i dnevnica-za sluZbeno putovanje u inozemstlu utvriluje se sukladno

propisima koji se primjenjuju na drZavne sluZbenike i namjestenike u tijelima drZavne uprave'

7. Pravo na naknadu trolkova prijevoza

dlanak 68.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u iznosu koji je

uwrden Pravilnikom o radu za upravna tijela Grada Poreda-Parenzo

Priznata relacija prema stavku 1. ovog dlanka je udaljenost od preko 2 kilometra do

naJ vi5e 50 kilometara od naselja prebivali5t4 odnosno boraviSta radnika do naselja mj esta rada

radnika, koja se, u kilometrima, utvrduje po najkrai oJ rutl prema planeru putovanja Hrvatskog

autokluba ili www chelin.co , a svaki zapodeti kilometar raduna se kao cijeli kilometar.v1

Naknada za tro5kove prijevoza isplaiuje se jednom mjesedno, prilikom isplate pla6e,

dhnat zo

a prema evidenciji o prisutnosti na radu.' U sludaju kaia zaposlenik radi potrebe posla mora dolaziti na radno mjesto izvan

utvrdenog rasporeda radnog vremen4 naknada troskova prijevoza isplatit ie mu se razmjemo

broju dolazaka na posao u pojedinom mjesecu'

Ne primaje se tro5ak prijevoza taxi prijevozom'

8. Pravo na naknadu za koriStenje privatnog automobila u sluibene svrhe

dtanat 09.

Ako je radniku odobreno koriStenje njegovog vozila u sluZbene swhe' ima pravo na

naknadu troskova u najviSem neoporezivom iznosu naknade odredenom propisima o porezu na

dohodak po prijedenom kilometru na odobrenoj relaciji'

Naknadaizstavkal.ovogadlankaostvarujeseotvaranjemputnognalogakojiglasina
radnika za putovanje na koje se isti upu6uje po nalogu ovlaStene osobe sa swhom izwSenja

zadatakaizvan sjedista ustanove, a na udaljenost najmanj e 30 km od mjesta rada ili mjesta

prebivaliSta/uobidaj enog boraviSta zaposlenika'

Akoje radnlku odobreno kori5tenje njegovog vozila u sluZbene svrhe iz stavka 1. ovoga

dlanka na udaljenostima manjim od 30 km od mjesta rada ili mjesta prebivalista/uobidajenog

boravista zaposlenika (tzv. loko voZnja), ima pravo na naknadu troskova u imosu koji je ovim

KoleLti.r,nim ugovorom utvrden za naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla'

9. Pravo na kolektivno osiguranje

lektivno osigurani od posljedica nesretnog sludaja za

2
tat. I
at. t
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Poslodavac moZe radnike, Ie osobe koje su preko njih osigurane na osnovno zdravstveno
osiguranje, osigurati na dopunsko zdravstveno osiguranjl, ,u nadio i pod uvjetima utvrdenim
propisima iz zdravsrvenog osiguranja.

10. Pravo na jubilarnu nagradu

ehnat Zt.

. Radniku se isplaiuj e j ubilam a nagrada za neprekidnu sluZbu (rad) kod poslodavca, ako
ima nawienil:

5 godina - u visini 1,00 osnovice
10 godina - u visini 1,25 osnovice
15 godina - u visini 1,50 osnovice
20 godina - u visini 1,75 osnovice
25 godina - u visini 2,00 osnovice
30 godina - u visini 2,50 osnovice
35 godina - u visini 3,00 osnovice
40 godina - u visini 4,00 osnovice
45 godina - u visini 5,00 osnovica.

. . . osnovica za izradun jubilame nagrade iz stavka l. ovog dlankaje osnovica za obradun
plaie iz dlanka 54. ovog kolektivnog ugovora u bruto iznosu.

Jubilama nagrada ispladuje se u bruto iznosu u kalendarskoj godini u kojoj je stedeno
pravo na tu nagradu.

. Pod neprekidnom sluzbom, u smislu stavka 1. ovoga dlanka, smatra se i sluzba ostvarena
kod pravnih prednika poslodavca uz uvjet da nije doslo di prekida u radnom odnosu.

ll. Pravo na boiidnu nagradu

tlarrat< lz.
Radniku se moze isp-ratiti godisnja nagrada za bozilne blagdane (boziinica) u

neoporezivom iznosu odreden pravilnikom o porezu na dohodak.

- Pravo na godi5nju nagradu (boziinica) oswaruju radnici koji su u trenutku isplate u
radnom odnosu kod poslodavca i koji su u kalendarskoj godini, za t<oju se ispta,iuje 

"ig."ar,bili u radnom odnosu najmanje Sest mjeseci.

12. Pravo djeteta na dar u prigodi Dana Sv. Nikole

ilanak Zl.
_ u povodu blagdana sv. Nikole svakom djetetu radnika do 15 godina starosti (kojeje do
dana 3 I . 

.prosinca tek,ie godine nawsilo 15 godina starosti) isplati-t ie ," pouon ad ,'irin.
neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak za tu namjenu

u sludaju da su oba roditelja zaposrena kod poslodavca pravo na naknadu iz stavka l.
ovog dlanka ostvaruje samo jedan od roditelja.

1*, -?iait n\'zadrZavanje plade

/-': ,', nua,i&]'inratidi rada koji su

\.- rnre$fj radnoj sposobnosti. stekJi pr

X. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVR.EMENO ILT TRAJNO NESPOSOBM ZA
RAD
,,1:---:\

itanak Z+.
stekli pravo da rade s radnim we
avo da budu rasporedeni na druge
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odnosno mdne zadatke ili rad prema preostaloj radnoj sposobnosti, te radnici kod kojih je

ut lTdeno postoj anje neposrednJ opasnosti od invalidnosti, imaju pravo na naknadu plaie, od

dana nastarka invalidnosti ili neposredne opasnosti od invalidnosti do rasporeda ili
zapo5ljavanja na druge odgovarajude poslove odnosno radno mjesto.' - 

Radnici - Uviliai rada koji su stekli pravo na prekvalifikaciju ili dokvalifrkaciju, imaju

pravo na naknadu pla6e, od dana nastanka invalidnosti do upu6ivanja na prekvalifikaciju ili
iokvalifrkaciju, te od dana zavrsene prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporeda ili
zaposlenja na odgovarajudim poslovima odnosno radnim zadacima'' 

Nut nuau plaie radnicima iz stavka 1. i stavka 2. ovog dlanka utvrduje se u visini

osnovne pla6e radnog mj esta na kojem je radnik do tada radio.

naanit t<o.;i;i temeljem odluke FMIORH o invalidnosti koja je nastala u sluZbi ili u
vezi sa radom stekao pravo na rasporedivanje na druga radna mjest4 ima pravo na_ osnovnu

pla6u radnog mjesta ni kojem je radio prije invalidnosti, ukoliko je to za njega povoljnije.

Clanat zs.

Poslodavac je duzan radniku koji radi skra6eno radno wijeme, zbog smanj ene radne

sposobnosti nastale povredom na radu bez njegove kivnje ili zbog profesionalriog oboljenja

isplatiti pla6u za ska6eno radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmetlu naknade koju

oswaruje po propisima mirovinsko - invalidskog osiguanja i osnovne plaie radnog mjesta na

kojem radi, ukoliko zakonom nije drugadij e odredeno.

dtanat 20.

Radnik koji prema posebnom propisu ostvaruje uvjete za prijevremenu mirovinu, do

stj ecanja uvjeta zi starosnu mirovlnt, zadraata pravo na n€to plaiu kojuje ostvario u mjesecu

toli pretfrod'i mjesecu u koj em su se stekle spomenute okolnosti iz dlanaka 74. do 76. ovog

fotjairnog ugovor4 uz uredno i savjesno obavljanje poslova i rezultate rada primjerene

nj ihovoj dobi." 
ila6a radnika iz stavka 1. ovog dlanka uve6ava se u razmjeru s rastom prosjednih

plaia kod poslodavca.

2. Privremena nesposobnost za rad

2.1. Zabrna otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana ozljedom na radu ili
profesionalnom boleSiu

ClarruXll.
Dok je radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti

priwemeno iesposoban za rad'zbo[ lijedenja ili oporavka, poslodavac mu ne moZe otkazati

ugovor o radu." Zubr^u otkaza ne utjede na prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno wijeme.

2.2. Pravo powatka na prethodne ili odgovaraju6e poslove

etanar za.

Radnik koji je bio Privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili bolesti, a kojeg nakon

elo utvrdi daje sposoban za rad, ima

ili na druge odgovarajuie pos

stavka 1. ovog dlanka rad
I
\

,

liiecenta:tdoosno oporavka, ovla5tena osoba ili tij

,'waiti iu'poiSue na kojima je prethodno radio
' .boslovi na koiimu je do tada radio ukinuti.

; ;';8.ko nij{r}rogu6e postupiti po odredbama

',i=j lty|n" o{red[ama Zakona o radu i ovog Kol
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2.3. Obveza obavjeS6ivanja o priwemenoj nesposobnosti za rad

ehnak ZS.
Radnik je duiaa odmah ili sto je moguie prije obavijestiti poslodavca o privremenoj

nesposobnosti za rad, i tada mu je duzan dostaviti potwdu svog iijednika o p.irre.enoj
nesposobnosti za rad i njenom odekivanom trajanju.

3. Trajno smanjena radna sposobnost

3. 1 . Pravo zaposlenja na drugim poslovima

elanak gO.

Ako ovla5tena osoba odnosno tijelo, ocijeni da kod radnika postoji smanjena radna
sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavic je du.z-, uri-ulrii u
obzir nalaz i mi5ljenje ovlaStene osobe, odnosno tijel4 u pisanom obliku ponuditi radniku 

-druge

poslove za kojeje on sposoban, a po mogu6nosti da odgovaraju poslovima na kojimaje radnik
prethodno radio, ako takvih poslova ima kod poslodavca.

3.2. otkaz u sludaju smanjene radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanl<a
invalidnosti

ehnat St.
Poslodavac moZe otkazati radniku kod kojega postoji smanjena radna sposobnost ili

neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu sutlasnost Radnidkog vije6a
odnosno sindikata.

_ Radnidko vijeie, odnosno sindikat dati ie poslodavcu suglasnost na otkaz ugovora o
radu, ako poslodavac dokaie daje poduzeo sve sto je u njegovoj moii da radniku iz itavka l.
ovog dlanka osigura odgovarajuie poslove, odnosno ako dokaZe daje radnik odbio prihvatiti
raspored na druge poslove koji odgovaraju njegovim sposobnostim4 u skladu s nalazom i
miSljenjem ovlaStene osobe, odnosno tijela.

4. Otpremnina u sluEaju ozlijede na radu ili profesionalne bolesti

Clanat SZ.

_ Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, ili je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zawsenog lijedenja ili oporavka ne bude *ii"n ra rad, ima pravo na otpremninu u
dvostrukom izrosu od iznosa koji bi mu iaade pripadao u sludaju redovitog otkaza.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

l. Natin prestanka ugovora o radu

itanat gg.

Ugovor o radu prestaje suk.ladno odredbama Zakona o radu.

2. Spbiazum o prestanku ugovora o radu/;1
/i
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ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i

poslodavac.
sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuduje se u pismenom obliku. i sadrzi osobito:

podatke o strankama i njihovom prebivali5tu, odnosno sjedi5tu,

datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum J prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ovla5tena osoba za zastupanje

poslodavca.

3. Otkaz ugovora o radu

eunak gs.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz ugovora o radu

Cianak 40.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to 'tma

opravdani razlog, u sludaju:
- ako p.Jstane poteba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih ili

organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz),- 
- ulo radnik nije u mogu6noiti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog

odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem

radnika) ili
- ako radnik ne zadovolj i na probnom radu.

dhnak az.

Poslovno i osobno uvjetovan otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti

radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati i1i osposobiti

radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Pri odludivanju o porlo1 rro i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi

raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koja terete radnika..

o 6;eitogu po-rlo'no iii osobno uvjetovanog otkaza poslodavac je duZan izvijestiti

osnivada u Srfadu su zakonom i ovim koleltivnim ugovorom, radi utvrclivanj a mogu6nosti

.f.i"p*.iu sporazuma, ukoliko postoji potreb4 
- 
s drug.gm Ustanovom ili Dru5tvom diji je

osniiue Grud pored-Parenzo o pieuzimanju radnika za dijimje radom prestala potreba.

ehnat gs.

poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako unT di daje radnik svojim polaianjem

iii radom powijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog razloga navedenih u ovim

Kolektivnom ugovoru.
prije riovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan

radnika piimeno upoi.iti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogu6nost o*aza zz

radnika, poslodavac je duZan

dlanka mogu H Bh
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svaka radnja ili propuStanje radnje u namjeri da se onemoguii ili oteZa brzo i
pravilno izvr5avanj e poslov4
neopravdano izostajanje s posla preko dva dana,
nedolidno pona5anje u poslu,
ponavljanje lak5ih poweda radne discipline,
neizvrSavanje ili nesavjesno, nepravovremeno i nemamo izvrSavanje poslova,
davanje netodnih podataka ako je to bilo od utjecaja za donoienje odluice
nadleZnih organa, ili su time nastale druge Stetne posljedice,
neudovoljavanje zahtjelu ovlaitenih organa- ili organizacija odnosno
nedostavljanje haZenih podataka, isprava i sl.
neovla5tena upotreba sredstava povjerenim djelatnicima za izvrsavanje poslov4
dolazak na rad u pijanom stanju ili rpot."bu alkohola ili drugog nariotidkog
sredstva za vrijeme rada, koje smanjuje sposobnost za rad,
izrzivanje nereda ili tude na radnom mjestu,
netodno evidentiranje i prikazivanje rada, u namjeri da se za sebe ili drugoga
pribavi neosnovani udio u dohotku,
prikivanje oSte6enja sredstava za rad,
prikrivanj e izvr5enj a powede radne discipline,
netodno evidentiranje i prikazivanje rezultata rada u namjeri da se za sebe ili za
drugog neosnovano pribavi udio u raspodjeli plaie po periodidnom obradunu
koj i nije ostvario radom,
odbijanje da se pruZi pomoi radniku u ostvarivanju njegovih prava i obvezz iz
radnog odnos4
obavljanj.e poslova za vrijeme bolovanja koji oteZavaju ozdravljenje i
osposoblj avanj e za rad.

ehnat SS.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu ne navode6 i za to ruzhog.

, Kad otkazuje radnik otkazni rok iznosi mjesec dan4 ako i radnik i posrodavac
dogovore drukdije.

3.2. Redoviti otkaz radnika

3.3. Izvamedni otkaz

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati sam
saananja za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji

ehnat SO.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor skropljen na neodredeno ili odredeno

vrijeme, bez obveze postivanja Zakonom propistog ili ug&orenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede ouuL. i, r-uarroi odnosalli ru"g ,?t. J"]g. *"iit"vaine iinjenice, .uz uva2avanje svih okornosri i interesi obiju ugovoreiih ,"-i" "^*"utradnog odnosa nije mogu6.

Ctanat St.

ne

'"'- 
-"- \-

,/ ^r . . Clanak 92.

/a:, - Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona3anjem ili radom rad
r/ - ollzzm.omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolno
i, , -_oprafdano odekivati od poslodavca da tl udini.
i'
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3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Ctanat S:.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je

takva mogudnost i otkazivanja predvidena ugovorom o radu'

Prije redovitog o&azivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duZan

radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguinost otkaza u

sludaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano

odekivati od poslodavca da to udini.
Poslodavac je duZan omoguiiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje

okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to udinj.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

eunat 9+.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloiiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazri rok podinje te6i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudno6e, koriStenja rodiljnog, roditeljskog i odinskog

dopusta i1i dopusta koji je po sadrzaju i naiinu koriStenja istovjetan pravu na odinski dopust,

dopusta za njegu djeteta s teiim smetnjama u razvoju, koristenja prava na rad u skradenom

,adnom we."nu roditelja, odnosno posvojitelja, koristenja posvojiteljskog dopusta,

priwemene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od odjede na radu ili
profesionalne bolesti, vojne sluZbe, te u drugim sludajevima opravdane nenazodnosti radnika

na radu.
Otkaai rok tede za rrijeme godi5njeg odmora, plaienog dopusta te razdoblja

priwemene nesposobnosti za rad radnika kojem je poslodavac prije podetka toga razdoblja

otkuruo ,rgouo. o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada'

eUnat gS.

Namjeru da otkaze odretleni ugovor o radu ravnatelj je duzan priopiiti Radnidkom

vijedu ili sindikalnom povjereniku u funkciji radnidkog vije6a i dostaviti mu obrazloZeni

p.i.1"atog odluke o otkazu, te je duzan o toj odluci savjetovati se sa Radnidkim vijedem ili
sinaiUtrim poqerenikom u sludaju, na nadin i pod uvjetima propisanih Zakonom o radu.

4. Otkazni rok

itanat gO.

U sludaju redovitog otkaza otkami rok se odreduje ovisno o vremenu provedenom u

radnom odnosu kod poslodavca, sukladno odredbama Zakona o radu.

plaie, odsuswovati s rada 6etin

teka propisano
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itanak gS.

Radniku kojem se otkazuje ugovor o radu, nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada kod poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih
pona5anjem radnika.

U sludaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu od
35% mjesedne bruto plaie isplaiene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku nawSenu godinu rada kod poslodavca.

XII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

dtanat gS.

sve odluke u svezi s oswarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donose tijela ovlaitena Statutom.

Chnat< tOO.
Radnik koji smatra da muje poslodavac powijedio neko pravo iz radnog odnosa moze,

u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je powijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za powedu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarivanje togprava.

A-ko poslodavac u rok-u od petaaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
dlanka ne udovolji tom zahtjelu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zaStitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Rokovi iz stavka l. i 2. ovoga dlanka ne odnose se na potazivanje naknade stete ili
druga novdana potraZivanja iz radnog odnosa.

itanak tOt.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i

obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednim urudivanjem radniku.
Radnik ie svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici, s naznakom dana

primitka potwditi primitak akata.
Radniku se odluka moze dostaviti i preporudeno putem po5te na adresu kojuje prijavio

poslodavcu.
u sludaju odbijanja primitka ili nepozrate adrese radnika, dostava se obavlja isticanjem

odluke na oglasnoj ploii poslodavca.
Istekom roka od tri dana od dana isticanja odluke na oglasnoj plodi smata se da je

dostava obavljena.
Ako radnik ima punomoinika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za

punomoinika.

etanat tOZ.

- Odluke poslodavca koje se dostavljaju radniku trebaju sadrZavati u
p-odnoSede zahtj eva za zaitiit prava ili naznaku da je odluka konadna. 3
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Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog powede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvj etovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvr<luje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utwdenih prethodnim dlankom ovog kolektivnog ugovora.

5. Otpremnina

. XIII. RADNIixo vI.TTiT, SINDIKAT I SKUP RADNIKA



ehnak tol.
Poslodavac 6e, ako radnici odlude utemelj iti Radnidko vijeie, osigurati potrebne uvjete

za rad Radnidkog vije6a.
PobliZi uvjeti za rad Radnidkog vijeia uredit ie se sporazumom izmedu Radnidkog

vijeia i poslodavca.

dtanat tO+.

Ako radnici ne utemelje Radnidko vijeie, njegova prava sukladno Zakonu o radu ima
sindikalni povj erenik.

itanak tOs.
Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat, radi za5tite svojih prava i interesa kod

poslodavca u skladu sa odredbama zakona.

eUnat< tOO.

Poslodavac se obvezuje da ce osigurati uvjete za provedbu prava iz podrudja sindikalnog
organiziranj a.

ilalak tOZ.

Sindikat kod poslodavca djeluje u skladu sa zakonom i odredbama ovog Kolektivnog
ugovora.

Sindikat moZe izabrati sindikalne predstavnike, odnosno povjerenike, koji ie ih
zastupati kod poslodavca i brinuti se za zaititu interesa radnika.

Sindikalnom predstavniku ili povjereniku dopu5ten je pristup kod poslodavca u svim
vaZnim pitanjima od interesa za radnike.

Sindikalni predstavnik ili povjerenik prati inn3enje svih odredaba ovog Kolektivnog
ugovola.

ehnak tOA.

U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zaStite prava radnika, sindikalni povjerenik
i njegov zamjenik kada ga zamjenjuje imaju pravo na ukupan sindikalni rad u toku radnog
vremena od po 3 sata po ilanu sindikata godiSnje.

Zawijeme sindikalnog rada sindikalni povjerenik i njegov zamjenik kada ga zamjenj uje
imaju pravo na naknadu plaie kao da rade.

U sludaju kada sindikalni povjerenik preuzima funkciju radnidkog vije6a ima pravo na

oslobadanje od rada samo po jednom osnolr:.

ehnat tOS.

Poslodavac se obvezuje bez naknade troSkova sindikatu osigurati slijedeie:
- prostor za rad i odrZavanje sindikalnih sastanaka,

- struane, tehnidke i administrativne poslove,
- obradun, naplatu i dostalu sindikalne dlanarine, a prema popisu dlanstva,
- obusta!'u sindikalnih kredita
- pravo na uporabu telekomunikacijskih i ostalih tehnolo5kih dostignu6a iz

djelokruga rada poslodavca (telefon, telefaks, fotokopimi aparat, PC i sl.) za

ostvarenje osnovnih zadataka sindikata i ovoga ugovora,
slobodu sindikalnog izvjeS6ivanja i podjelu sindikalnog tisk4

! odrZavanj e sindikalnih sastanaka tijekom radnog vremena,
- slobodu sindikalnog rada.
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dtanak t t0.
Sindikalnom povjereniku poslodavac ne moZe bez suglasnosti sindikata otkazati Ugovor

o radu, uvrstiti ga u visak radnika, te ga staviti u drugi nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
radnike i to za vrijeme obnaianja duZnosti i Sest mjeseci po njenom isteku.

dtanat t t t.
Poslodavacje duZan primiti i sasluSati sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i dati

mu sve raspoloZive informacije vaine za gospodarski i socijalni poloZaj zaposlenika.

Ctanat< t iZ.
Odjeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnil aktivnosti, re

sluZbenog puta u svezi sindikalne aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.
Prijaru o ozljedi na radu iz stavka 1. ovog dlanka ovjerava poslodavac ili osoba koju

on ovlasti.

XIV. NAKNADASTETE

l. Odgovornost radnika

eUnat tt:.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili iz kajnje nepaznje uzrokuje stetu

poslodavcu, duZan je Stetu nadoknaditi.
Ako Stetu uzrokuje vi5e radnika, svaki je radnik odgovoran za dio Stete koju je

uzrokovao.
A].o se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete kojije on uzokovao, smatra se da

su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknartuju u jednakim dijelovima.
Ako je vi3e radnika uaokovalo Stetu kaznenim djelom s umiSljanjem, za Stetu

odgovaraju solidamo.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjemo ili iz krajnje nepainje uzrokuje stetu

tre6oj osobi, a stetu je nadoknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi iznos naknade
tredoj osobi.

etanat tt+.
visina Stete utwcluje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene wijednosti stvari, a ako

ovih nem4 procjenom vrijednosti osteienih stvari putem vje5tadenja.

Ctanak ttS.
Radnika se moze djelomidno ili potpuno osloboditi pla6anja naknade stete za koju je

odgovoran, pod uvjetom da Steta nije udinjena namjemo, da radnik do tada nije uzrokovuo s-t.t.,
te daje poduzeo sve da se Steta ukloni:

- ako se Steta moze u cijelosti ukloniti radom kod poslodavca i sredswima rada
poslodavca ili

- ako je radnik u te5koj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga posebno
te5ko pogodila ili

-ak
ili

o se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelj

.?-:_-.- - . - ako se radi o manjoj Steti.
..,it't' 'O4lut-, o djelomidnom ili potpunom oslobarlanju radnika od plai
.r\' upravno vij6te na temelju pisane zamolbe radnika.
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2. Odgovornost poslodavca

itanat t tO.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku
nadoknaditi Stetu prema opiim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1 . ovoga dlanka odnosi se i na Stetu koj u j e poslodavac

uzrokovao radniku povredom njegovog prava iz radnog odnosa.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODR.E,DBE

ehnak ttZ.
Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na neodredeno vrijeme.
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a objavljuje se na oglasnoj

plodi poslodavca.
Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se od 01. srpnja 2023. godine.

Iznimno od prethodnog stavka, dodatak na plaiu od 20% uwrtlen dlankom 57. stavak 5.

ovog Kolektivnog ugovora, stupit ie na snagu i primj enj ivat ie se od sklapanj a Sporazuma o

prufunju usluga za ustanove u kulturi kojih je osnivad Grad Pored-Parenzo, a najkasnije od l.
sijednja 2024. godine.

itanat< t t S.

Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora donose se na nadin propisan Zakonom o
radu za njegovo dono3enje.

ehnat ttS.
Ovaj Kolektivni ugovor moZe se otkazati temeljem odluke jedne od ugovomih strana.

Otkazni rok iznosi 30 dana od dostavljene izjave o otkazivanju KU.
Stranka koja otkazuje ugovor 6e najmanje 20 dana prije isteka otkaznog roka pokrenuti

pregovore o njegovoj obnovi.

dhnat tZO.

Tumadenje odredaba ovog Kolekrivnog ugovora daju zajednidki ravnatelj i
predstavnik sindikata uz znanje sindikalnog povjerenika.

etanat tZt.
Ovaj Kolektivni ugovor sadinjenje u pet istovjetnih primjeraka od kojih po dva

zadrZava svaka ugovoma strana, ajedan se dostavlja nadleinom tijelu za registraciju.
Kolektivni ugovor se objavljuje na nadin propisan Pravilnikom ministra nadleinog za

rad.

Za poslodavca: Za sindikat:

Sindikalni povjerenik/- Ravnareliica ,^ /
-. t . ) | ,1q,g})4* .a\c.4)€q\
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PRILOG 1.

TARIFNI PRILOG KOLEKTI\AIOG UGOVORA

Redni
broi

Naziv radnog mjesta Koeficijent

Ravnatelj 1,70

? Voditelj odjela za radunovodstvo i financije 3,00

3 Blagajnik - Likvidator 2,00

4 Financij ski knj igovoda 2,00

Voditetj opiih poslova 3,00

Referent za informacijski sustav, analizu i unutarnji
nadzor

2,65

7 Kuini majstor - Tehnidar kazaliSta 1,90

Kinooperater - Kuini majstor 1,90

Poslovi di56enja 1,12

10 Administrativni referent za posebne i EU projekte 2,65

Referent za op,3e i pravne poslove 2,65

12. Administrator za prijamno-otpremne poslove
nikBI

2,00

13. Voditelj glazbeno - scenskog odjela 3,00

14. Referent glazbeno - scenskog odjela 2 o5

15. Administrator glazbeno scenskog odjela 2,00

16 Voditelj Iikovnog odjela 3,00

17. Referent likovne djelatnosti i multimedijalne
dokumentaristike

2,65

18. Voditelj obrazovanj a i kulturne animacij e 3,00

Administrator obrazovnog odj ela

20. Referent obrazovanja i amaterizma

/
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8.

9.

ll.

19. 2,00
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PUCKo oTVoRENO UCILISTE PQREE
Upravno vijece

KLASA: 007-04/23-01/7
URBROJ: 2167 -1 4-OSIO'! -23-5
Poret, 12.7.2023.

Upravno vijece Pu6kog otvorenog udili5ta Pore6, na temelju dl. 197. Zakona o radu

(NN 93/14) i6l. 43. Statuta Pudkog otvorenog u6ili5ta Pore6 na sjednici odrZanoj 12. srpnia

2023. doniielo je

Odluku

Prihvaca se tekst Kolektivnog ugovora za zaposlene u Pudkom otvorenom uciliStu Pored
(dalje u tekstu: Kolektivni ugovor) koji se primjenjuje od 1 . srpnja 2023. godine, a lojlje uz

Zafilu6af Gradonadetnika Grada Poreea-Parenza (KLASA:024-01123-01242, URBROJ:2163-

6-09/01-23-1, od 6. srpnja 2023.) o prihva6aniu istog dostavljen ravnateljici Pu6kog

otvorenog udili5ta Pored 11. srpnia 2023.,|e se nalazi u prilogu ove Odluke i dini njen

sastavni dio.

ll'
Daje se suglasnost za sklapanje Kolektivnog ugovora iz to6ke l. ove Odluke.

lll.
opunomo6uje se ravnateljica Puckog otvorenog u6iliSta Pore6 za potpisivanje Kolektivnog

ugovora iz todke l. ove Odluke.

IV
Ova Odluka stupa na snagu danom donoienja.

ra

Dostavlja se:

1 . Sindikalni povjerenik, Andi Bandic
2. Pismohrani U6ili5ta
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