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Na temelju dlanka 192. Zakona o radu ('Narodne novine" broj 93114, l27l
tst22.)

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACIJE - Sindikalna po

"POU Porei" (u daljnj em tekstu: sindikat) zastupana po sindikalnom po
BanEid Andiju
i
PUaKo oTvoRENo uttuSrr PoREi (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupano po

rar,:ratelj ici Radetid Snjeiani
zakljudili su dana 19. srpnja 2023. godine

KOLEKTN/NI UGOVOR
PU.KoG oTVORENOG UdILISTA POREd

I. TEMELJNE ODR-EDBE

dtanat t.
Ovim Kolekrivnim ugovorom ureduje se prava i obveze radnika i poslodavca, uvj eti

rada, pla6e, naknade plaie, te druga pitanja u svezi s radnim odnosom radnika.

e lanak 2.

Radnikje obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za kojeje skiopio
ugovor o radu, usavr5avati svoje znanje i radne vjeStine, Stititi poslovne interese poslodavca i
pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila kojaproizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

etanak :.
Primjenjujuii odredbe ovog Kolektir.nog ugovora, poslodavac 6e se pridrZavati opiih

nadela i pravila utvrdenih kolektivnim ugovorom i propisima iz podrudja radnog, mirovinskog
i invalidskog prava.

Poslodavac ie radniku isplatiti pla6u za obavljeni rad, te mu omogu6iti ostvarivanje
drugih prava utwdenih ovim Kolektivnim ugovorom, zakonom i drugim aktima.

ehnak +.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora neposredno se primjenjuju na sve radnike.
Kada odredbe ugovora o radu upuiuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga

Kolektivnog ugovora, takve odredbe Kolektivnog ugovora postaju sastavni dio ugovora o radu.

zakonom ili kolektivnim
ilarat s.

ugovorom na nacionalnom nivou, koji obvezuje
ka" pojedini uvjeti rada uwrde povoljnije za radnika od uvjeta odredenih ovim

o-dnostl(i zakona. ,
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om, primjenjivat 6e se neposredno odredbe tog kolektivnog ugovora,
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eUnat O.

vati sva ogranidenja i zabrane diskriminacije radnika

ANJE UGOVORA O RADU

l. Zasnivanje radnog odnosa

eUnat z.
Radni odnos zlsniva se ugovorom o radu temeljem natjedaja.
Ugovor o radu je sklopljen kada su se poslodavac i radnik (u daljnjem tekstu: ugovome

strane) suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

itanat 8

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrij eme, ako zakonom ili kolektivnim ugovorom
nije drugadije predvideno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok gajedna od njih
ne otkaie ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno wijeme na koje je skJopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

ehnat S.

Imimno, ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme, kada za to postoji stvaran
i valan radog, a osobito ako se radi o :

- sezonskom poslu,
- zamj eni privremeno nenazodnog radnika,
- privremenom povedanju opsega posla,
- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,
- ostvarivanju odredenog programa ogranidenog trajanja,
- zapo5ljavanje radnika koji ne ispunjava potrebne uvjete do zapo5ljavanja

radnika s potrebnim uvjetim4
- drugim sludajevima utvrdenim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

ilanak t0.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utwdenog tim

ugovorom ili na drugi zakonom propisani nadin.
Poslodavac moZe sklopiti najvi5e do tri uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrij eme

samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti na temelju kojih
se radni odnos zasniva za neprekinuto razdoblje najduZe do tri godine, osim akoje to potrebno
zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika, zbog dovr5etka rada na projektu koji ukljuduje
financiranj e iz fondova Europske unije ilije zbog nekih drugih, objektivnih razloga dopu5teno
posebnim zakonom i
kraie od tri mjeseca.
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Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj.

eunak tz.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrZavati

uglavke o:
1. ugovomim strarkama te njihovom prebivali5tu odnosno sjediStu,

2. mjestu rada,

3. nazivu, naravi ili wsti posla na koji se radnik zapo5ljava,

4. danu otpodinj anj a rada,

5. odekivanom trajanju ugovor4 u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju pla6enog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik odnosno poslodavac,

8. osnovnoj plaii, dodacima na plaiu te razdobljima isplate primanja na koja radnik

ima pravo,
9. hajanju redovitog radnog dana i1i tjedna,

10. konstataciji daje radnik upoznat s organizacijom rada, zaStitom na radu i propisima

o radnim odnosima.
Umjesto uglavka iztodke 6 - 9. stavka l.ovoga dlanka moZe se u ugovoru o radu uputiti

na odgovaraju6" zukore, druge propise ili odredbe ovoga Koiektivnog ugovora koji ureduje ta

pitanj a.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

itanak t:.
prije sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan izvijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj

okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u izwsavanju obveza iz ugovora o radu ili koja

ugroZava Zivot ili zdravlj e osoba s kojima u izvr5avanju ugovora o radu radnik dolazi u kontakt'

Radi utvrdivanja z&avswene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac

moze uputiti radnika na lijednidki pregled, a obavezan je to udiniti akoje prethodno utwdivanje

zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom.

Tro5kove u svezi ishodenja svjedodZbe o zdravstvenoj sposobnosti snosi poslodavac u

cijelosti.

itanat t+.
Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje

ugovora o radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mj esta utvrdeni su odlukama

poslodavca, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

etanak ts.
Prije sklapanja ugovora o radu moZe se provjeriti sposobnost kandidata za obavljanje

odretlenih poslova.
Pri provjeri sposobnosti moZe se zatraziti od radnika da praktidnim radom pokaZe koliko

vlada strudnim i drugim vjeStinama potrebnim za rad na odredenom poslu.

O rezultatima provj ere strudnih i ostalih radnih sposobnosti sastavit 6e se zapisnik

.'11-Ii:'.. ilanak t6.

,'. ,. nh&in.je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

. ..- Priie'sb.rpania na rad radniku se mora omogu6iti uvid u op6e akte
' . u tU.jcti"oi,ugoyoi toii- se wetluju prava i obveze iz radnog odnosa.
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Ako radnik bez opravdanog razloga ne podne raditi na dan odreden ugovorom o radu,
taj 6e se ugovor raskinuti.

eta.rat tZ.
Prigodom stupanj a na rad radnik se pobliZe upoznaje s poslovima i radnim zadaclna

odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezana iz
radnog odnosa te za5titom na radu.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili radnik s odredenim radnim iskuswom,
kojeg za to odredi ravnatelj.

elanat tS.
Osobu koja se prvi put zaposljays p zanirrplju za koje se Skolovala, moZe se zaposliti

kao pripravnika.
Kao pripravnici zapoSljavaju se i osobe koje nakon zavr5enog ikolovanja imaju u

svojem zanimanju radno iskustvo kraie od radnog iskuswa propisanog odlukarna poslodavca.
Radni odnos u svojstvu pripravnika moZe se zasnovati za poslove zakoje je odlukama

poslodavca predvideno da se ne traZi radno iskustvo ili da se traZi radno iskustvo do godinu
dana.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme.
Trajanje pripravnidkog staza odreduje se odlukama poslodavca ako zakonom ili drugim

propisom nije drukdije odretleno.

itanat lg.
Ugovorom o radu utvrdit 6e se trajanje pripravnidkog 51aiq sadrZaj i nadin njegova

provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalrri rad te druga pitanja radnog odnosa
pripravnika.

Prilikom izbora pripravnika ravnatelj imenuje trodlano povjerenstvo koje tijekom
pripravnidkog staia prati osposobljavanje pripravnika i na kaju pripravnidkog staia prouj"ruru
pripravnikoru osposobljenost za samostalni rad, ako postupak provjere ospoiobljinosti
pripravnika za samostalni rad nije drukdije ureden zakonom, drugim propisom ili kolehivnim
ugovorom.

Clanovi povjerenstva iz prethodnog stavka ovog dlanka moraju imati najmanj e onaj
stupanj strudne spreme koji ima pripravnik.

U povjerenstvo za pratenje pripravnidkog staia redovito se imenuju radnici
poslodavc4 a imimno i osobe koje nisu zaposlene kod poslodavca.

itanak ZO.

Radno iskustvo potrebno za samostalni rad pripravnik stjede prakidnim radom na
poslovima za koje se osposobljava.

Pripravnik ne moie samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.
Pripravnik ima sva prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom kao i

drugi radnici, ako ovim Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukdije odredeno.
Osnovna plaia pripravnika iznosi 80 % pla6e radnog mjesta za koje se osposobljava.

eUnat Zt.
Ako je strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet

7o_bavljalj 
e p.oslova

/22,' taxvo zarumanje

,/{.iolonterski rad;.

odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu kojaje zavriila Skolovanje

I
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?.a

lof"n, ,-:

"_-.Y:-.at.fi
ltr.a a/\t-7

,
Ur

, a
a

primiti na strudno osposobljavanje bez zasnivanja



Clana*. zz.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad za radnike do zakljudno sa srednjom strudnom spremom ne moZe se

ugovorom o radu uwrditi u trajanju duzem od tri mjesec4 a s viSim stupnjevima strudne spleme

do Sest mjeseci.
Akoje ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 15 dana.

III. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

ehnak z:.
Poslodavac 6e omogu6iti radniku, u skladu s moguinostima i potrebama rada,

Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrlavanje u skladu s op6im aktom koji donosi

Upravno vijeie.- 
Radnik se, u skladu sa potrebama rad4 dufun Skolovati, obrazovati, osposobljavati i

usawiavati za rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao daje radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuden na obrazovanje i poslodavca

utvrduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, a

temeljem odluke Upravnog vijeia.

TV. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

1. Puno radno vrijeme

Otanat< z+.

ljedno puno radno wijeme iznosi 40 sati.

2. Nepuno radno vrijeme

dtanak 25.

Radnik moZe zasnovati radni odnos s nepunim radnim vremenom, ako narav i opseg

posla ili organizacija rada ne zahtijeva rad s punim radnim wemenom.- 
Raanit s nipunim radnim vremenom ostvaruje ista prava kao radnik s punim radnim

vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkadeg trajanj a

godi5njeg odmora i pla6enog dopusta.- - 
nua"im s nipunim radnim vremenom osnovna plaie se odre<luje razrnjemo radnom

wemenu za kojeje zasnovao radni odnos, ako ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Raanikle auZan obavijestiti poslodavca na dokaziv nadin o svim sklopljenim ugovorima

o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

3. Prekovremeni rad

udaju vi5e sile, izvanrednog
na pl

sega rada i u drugim slidnim sludajevlma
ravnatelja, raditi duZe od

Clanat 26.
poveianja op
sani zahtj ev

radu (prekovremeni rad), najvi3e do 10 (de

sl
radnik je duian,

g rada ravnatelj duZanje na dokaziv nadi

o

unaprijed.



Iznimno od stavka 2. ovog dlanka, u sludaju kadaje prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementame nepogode, dovrSenje procesa rada dije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a prekid kojega bi nanio poslodavcu znatnu materijahu stetu, zamjene nenazodnog
radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim slidnim sludajevima, radnik je duZan
raditi prekovremeno bez pretlodne najave.

4. Nodni rad

ilanat zz.
Rad izrneclu 22 sata i 6 sati idudeg dana, smatra se noinim radom.

5. Raspored radnog vremena

ehnat zS.
Dnevni i tjedni raspored radnog vremena odreduje poslodavac svojom odlukom.
Tjedno radno vrijeme u pravilu se rasporeiluje u pet radnih dana.
Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hitnom prekovremenom radu, moraju se

radnicima dostaviti na dokazivi nadin, najkasnije tjedan dana prije podetka primjene.

eUnak gO.

Poslodavac vodi evidenciju o nazodnosti na radu.
Radnici su duzni evidentirati vrijeme dolaska na rad i vrijeme odlaska s rada, kao i svaki

izlazak iz poslormih prostorija poslodavca tijekom radnog vremena.

V. ODMORI I DOPUSTI
itanak:t.

Poslodavac donosi odluku o koriStenju odmora i dopusta za

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 29.
Ravnatelj moZe donijeti odluku o preraspodjeli radnog wemena, ako to zahtjeva narav

posla i proces rada poslodavca. Preraspodij elj eno radno wijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme moze iznositi najvise 48 sati tjedno ukijudujuii i
prekowemeni rad.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog dlank4 preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trijati duze od
detrdeset osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno i da radnik dostavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Zabranjen je rad malodobnika u preraspodjeljenom punom radnom wemenu.

7. Evidencije o nazolnosti na radu

__,. -II pludaju prijeke potrebe poslodavac mo2e zatrailiti da

,f,.<ffienjd odmora i dopusta.

:+ U sludaj\ iz stavka 2. ovog dlanka, poslodavac je duZan
QtroSko_vq.odgo.li i{i prekida koriStenja odmora i dopusta.

radnika.
radnik od C
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1. Stanka

e tanat< gz.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) u tijeku radnog

dana, u trajanju od 30 minuta.
Stanka iz stavka 1. ovog dlanka ubraja se u radno wijeme.
Vrijeme kori5tenja stanke odreduje ravnatelj.
Ako narav pojedinih poslova ne omoguiuje prekid rada radi koriStenja stanke, radniku

koji radi na tim poslovima vrijeme stanke 6e se preraspodijeliti u okviru ukupnog dnevnog

radnog wemena.

2. Dnevni odmor

2 dana

3 dana

4 dana

5 dana

1 dan

eunat< l:.
Odmor izmeclu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati neprekidno

4. GodiSnji odmor

itanat lS.
Radnik ima pravo na pla6eni godisnji odmor u trajanju od najmanj e detiri tjedna, ali ne

manje od 20 radnih dana u svakoj kalendarskoj godini.

Nistavan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor i1i o isplati naknade umj esto

kori5tenj a godiSnj eg odmora.

dunat fo.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na minimalni broj dana iz dla*a 35.

ovog Kolektivnog ugovora dodaju dani godiSnjeg odmora prema sljede6im pojedinadno

odretlenim mjerilima:
a) s obzirom na slozenost Poslova:
. poslovi za koji je uvjet NSS
. poslovi za kojije uvjet SSS

. poslovi za koji je uvjet VSS

. poslovi za kojije uvj et VSS
b) s obzirom na duZinu radnog staZa

a

a

a

do 5 godina radnog staZa

od 5 do 10 godina radnog staZa

od i0 do 15 godina radnog staZa

od 15 do 20 godina radnog staZa

od 20 do 25 godina radnog stda
od 25 i vi5e godina radnog stafu

s obzirom na uvjete rada:

2
4

6
8

l0

dana

dana
dana
dana/:;t"

t
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3' Tjedni odmot 
elanak 34.

Radnik ima pravo na dedni odmor u traj anju od 24 sata kojem se pribraja dnevni odmor,

lto se uretluje odlukom o rasporedu radnog vremena.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dane tjednog odmora, osigurava mu se

kori5tenje tjednog odmora tijekom slijededeg tjedna.

Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nadin iz stavka 2. ovog

dlanka, moZe ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.



. zbog rada u smjenarna, rada u
neradne dane i dane blagdana

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:
o radnik sa dvoje ili vi5e djece do l0

godina starosti
o radnik sa jednim djetetom mla<lim od

10 godina
o roditelju, posvojitelju ili staratelju

djeteta sa teSkoiama u razvoju, bez
bez obzira na ostalu djecu na temelju
odgovarajuie isprave

o invalidu sa vi5e od 50% invalidnosti
o samohrani roditelj kod kojeg Zivi

dijete mlade od l0 godina

2 dana

3 dana

1 dan

5 dana

3 dana

3 dana

itanat :S.
Blagdani i neradni dani odretleni zakonom, razdoblje priwemene nesposobnosti za rad

koje je uwrdio ovla5teni lijednik, te dani plaienog dopust4 ne uradunavaju se u trajanje
godiSnjeg odmora.

itanat lq.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi

od osam dana, stjede pravo na puni godi5nji odmor nakon sest mjeseci neprekidnog rada.

_ Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugoga zakonom
odreclenog opravdanog razloga, ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga dlanka.

Radnik ima pravo najednu dvanaestinu godisnjeg odmora, odretlenog na nadin propisan
ovim kolektivnim ugovorom za svakih nawsenih mjesec dana rada u sludaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesednog roka rada, nije stekao pravo na puni godi5nji odmor,

- ako mu radni odnos prestane prije zavrietka Sestomjesednog roka rada,
ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 3. ovog dlanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije l. srpnja ima
pravo na puni godi5nji odmor.

Ctaaat< +0.
Radnik koristi godisnji odmor u dva dijel4 osim ako se drugadije ne dogovori s

Poslodavcem, s time da prvi dio godiSnjeg odmora ne moZe biti kaii od dva$edna. 
-

Radnik moZe jedanput godi5nje koristiti jedan dan godiinjeg odmora kada to Zeli, uz
prethodnu najaw ravnatelju, najmanje tri dana unaprijed.

.1.-'- -- alamk 41.

/-'..,t. 
'' CdaiSiji odmor koristi se suk-ladno planu kori5tenja godiinj

; _..- Plan iz $avka l. ovoga dlanka uwrduje ravnatelj, najkasnije
' yz prgqogno saijdtovanje sa Radnidkim vije6em ili sindikatom.

' 
" 

',. 'a

itanat< lZ.
Radnik ima pravo na najvi5e 30 radnih dana godisnjeg odmora, neovisno od zbroja dana

godiSnjeg odmora temeljem dlanka 35. i 36. ovog ugovora.

ih odmo

(

-....-

do 30. I

.'-:,'''



Na temelju plana iz stavka l. ovoga dlanka svakom radniku na dokaziv nadin dostavlja

se pisana odluka o koristenju godisnjeg odmora, najkasnije 15 dana prije podetka koristenja

godi5njeg odmora.

etanat< +2.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi

izvr5enja vainih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu kori5tenja godi5njeg odmora iz stavka 1. ovoga

dlanka donosi rar.natelj.
Radniku kojem je prekinuto i1i odgodeno kori5tenje godi5njeg odmora mora se

omoguditi naknadno kori5tenje, odnosno nastavak kori5tenja godiSnjeg odmora'

Radnik ima pravo na naknadu stvamih troskova prouzrodenih odgodom i1i prekidom

koriStenj a godiSnj eg odmora.

5. Pladeni dopust

elanat al.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu pla6e (pla6eni dopust), ukupno najvise 7 radnih

dana u jednoj kalendarskoj godini, u slijedeiim sludajevima:
- sklapanje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radna dana

- smrti supruTnika, djetet4
roditelja ili unuka 5 radna dana

- srnrti brata, sestre, djeda,
- bake, roditelja suPruinika, te

zetova i snaha 2 radna dana

- selidba u istom naselju stanovanj a I radni dan

- selidba u drugo naselje stanovanj a 3 radna dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana po davanju

- te5ke bolesti dlana uZe obitelji 3 radna dana

- elementarne nepogode koja neposredro
ugroZava radnika, dlanove njegove obitelji,
osnovne uvjete za stanovanje te

gospodarske objekte 5 radnih dana

- sudjelovanje na sportskim i kultumim
manifestacij ama u organizaciji osnivada

ili sindikata 2 radna dana.

Radnik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1. ovog

dlanka, neovisno o broju dana kojeje tijekom godine iskoristio prema drugim osnovama. 
_

ukoliko je rad'nik odsutan sa posla temeljem nekog drugog prava (godisnji odmor,

bolovanje) nema pravo na pla6eni dopust.

ehnat ++

Radnik kojeg poslodavac upu6uje na Skolovanje, strudno osposobljavanje ili
usawsavanje ima pravo na pla6eni dopust ukupno do 15 radnih dana godiSnje.

-- Zuytipremanje i polaganje zavrSnog ispita, osim plaienog dopusta iz stavka

pravo na joS 5 radnih dana pladenog dopusta. Za polre
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Ako to zahtijevaju okolnosti, radniku se moZe odobriti pla6eni dopust iz stavka 1. ovog
dlanka za Skolovanje, strudno osposobljavanje ili usawsavanje u duiem trajanju, ali ne duze
od 30 radnih dana ujednoj godini.

ilanak qS.

Odluku o pravu kori5tenja plaienog dopusta iz dlanaka 43. i 44. ovog Kolektivnog
ugovora donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika, a odluku za 7 ili vise dana
Upravno vijeie.

dtanak +0.
Radniku se moZe odobriti neplaienj dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod

uvjetom da je takav dopust opravdan i da neie izazvati teikode u obavljanju poslova
poslodavca, a osobito radi:

- njege dlana uZe obitelji,
- gradnje, popravka ili adaptacije ku6e ili stan4
- lijedenja na osobni uosak
- Skolovanje za vlastite potrebe.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaieni dopust iz stavka l. ovog dlanka moZe
odobriti u trajaaju duiem od 30 dana, ali najvi5e do godine dana.

Odluku o praw kori5tenja neplaienog dopusta donosi Upravno vijede na prijedlog
ravnatelj, a na temelju pisanog zahtjeva radnika.

VI. ZABRANA NATJECANJA (KONKURENCIJE)

ilanak +7.
Radnik moZe, temeljem odluke Upravnog vijei4 za sebe ili za drugog poslodavca

obavljati poslove kojima konkurira poslodavcu.

_ .. . odobrenje Upravnog vije6a iz stavka I . ovog dlanka odnosi se na obavljanje rada u svim
oblicima pravnih odnosa (ugovor o radu, ugovor o trgovadkom zastupanju, ugovor o dijelu,
ugovor o autorskom praw i sl.).

itanat +S.
Na nadin i uz uvjete propisane Zakonom o radu, poslodavac i radnik mogu ugovoriti da

se odretteno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe
koja konkurira poslodavcu na trzi5tu, te da ne smije za svoj radun ili za radun trei-e osobe
sklapati poslove kojima se natjede s poslodavcem (ugovorena zabrana natjecaqja).

VII. ZASTITA ZIVOTE, ZDR,I,I'LJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJAI\STVA RADNIKA

1. Za5tita iivota i zdravlja radnika

dlanak +9.
Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigumosti radnika u svakom obliku

povezanom s radom, a osobito: odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, sredstva rada, mjesto
rada i prisrup mjestu rada, te ih prilagodavati promjenama oko lnosti. primijeniti mjere zaStite

a i sigurnosti radnika, sprjedavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o o
r ospos obljavati ih za rad na siguran nadin, te provoditi ostale propis

na mdu.

' jl ,

.;.,1 Svalii radnik je odgovoran za vlastitu sigumost i zdravlje, kao i
o$tri{ft radniiia na koje utjedu njegovi postupci na radu.
, 't, '' ; /
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Radnikje u provedbi mjera zaBtite i sigumosti obavezan pravilno upotrebljavati sredsfva

rada i osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja

mogudu opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere'- poilodavac moZe svojim radnicima osigurati viSi standard zdravstvene za5tite putem

redovitog godiSnjeg sistematskog pregleda i/ili dodatnog zdravstvenog osiguranja u sk.ladu s

financi j skim moguinostima.

2- ZaStita privatnosti radnika

Ctanat SO.

Poslodavac prikuplja ili obraduje podatke o radnicima koji su potrebni radi urednog

vodenja evidencija iz oblasti rada-

Prikupljaju se i obraduju podaci o radnicima i dlanovima njihove obitelji dije je vodenje

propisano ,utonon ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada

odro..ro prava iz zdravstvenog, mirovinskog i hvalidskog osiguranja'

Zizakoruto i pravilno prikupljanje, obra<livanje i dostavljanje tre6im osobama podataka

o radniku odgovoran je ravnatelj '

3. Z^ititn dostojanstva radnika

Cta"at S t .

Poslodavacje duzan zastititi dostojanstvo radnika sukladno odredbama Zakona o radu i

ovog Koleklivnog ugovora.

etanat sz.

Poslodavac je duZ,an, uz prethodno savjetovanje sa radnidkim vijedem ili sindikatom,

imenovati osobu kojaje osim njega ovla5tena primati i rjesavati prituZbe za za5titu dostojanswa

radnika.
Ovlastena osoba iz stavka l. ovog dlanka duinaje u roku od 8 (osam) dana od dostave

prituzbe ispitati prituZbu i poslodavcu predloZiti poduzimanje potrebnih mjera. primjerenih

pojedinom'sludaju radi spredavanja nastavka uznemiravanja ili spohog uznemiravanj a ako

uwrdi da uznemiravanj e Postoji.
Poslodavac 3e auZan u opravdanom sludaju, u zakonskom roku od 8 dana od dana

dostave prijedloga mjera od ovlailene osobe iz sta,tka 2. ovog dlanka, poduzeti potrebne mjere

iz prethodnog stavka ovog dlanka.

PrituZbe radnika podnose se u pisanom obliku.

U odnosu na prikupljanje podataka i dinjenica te u odnosu na poduzete mjere zaStite

dostojanstva radnika imenovana oiobaje obavema stititi privatnost i dostojanswa sudionika i

doprinositi atmosferi medusobnog uvaZavanj a i postivanja radnika, nezavisno od njihovog

hijerarhijskog poloZaja u radnoj sredini.- 
Svi podaci utwdeni u postupku za5tite dostoj anstva radnika su tajni'

\1II. PLAEEINAKNADE

1. Plade
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/'-. " foslod'av-ac ie radniku za obavljeni rad isplatiti pla6u koja se sastoji
r r ..,i:. -'il-snovne plaie,

; : :':,: ;. dodataka na pla6u.
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osnovna plaia radnika za puno radno vrijeme i uobidajeni udinakje umno2ak osnovice
i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi.

- _ Radniku pripada dodatak za radnt stai u visini od 0,5 %o za svaku nawsenu godinu
efektivnog radnog staZa na iznos osnovne pla6e.

ilanak S+.

. Osnovicu za obradun plaie u bruto iznosu odreduje osnivad Poslodavca kada odrecluje
osnovicu za radnike zaposlenih kod osnivada poslodavca.

osnovica se mijenja kada se mijenja i osnovica za obradun pla6a radnicima zaposlenima
kod osnivada Poslodavca.

Prije odredivanja osnovice ili njezine izmjene osnivad poslodavca savjetovati ie se o
tome sa sindikatom.

elanak ss.
Koeficijenti slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta iz pravilnika o radu pudkog

otvorenog udiliSta Pored sastavni su dio ovog Kolektivnog ugovora. (prilog l.)

e lanak so.
Radnik ima pravo na novdanu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane.
Naknada iz stavka l. ovog dlanka ispla6uje se prilikom isplate pla6e u'm.iesednom

iznosu koji iznosi l/12 neoporezivog imosa utvrdenog propisima o po..^ na doiodak, pri
demu ukupna godi5nja isplaiena naknada po pojedinom .idoit, n" moZe prelaziti visinu
neoporezivog iznosa utlrtlenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

eUnat SZ.
osnovna pla6a radnika poveiava se za sate rada oswarene u posebnim situacijama

- zano6ni rad 50%
- za prekowemeni rad SO%
- za rad subotom 30%
- za rad nedjeljom 50%
- za dvokratni rad s prekidom duZim odjednog sata lO%
- za smjenski rad rc%.

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom radnik ima pravo na pla6u za
ostvarcne sate rada uveiant za 150%0.

Dodaci iz stavka l. ovog dlanka medusobno se ne iskljuduju.
Ukoliko postoji obostrani interes, i poslodavca i radniia, temeljem pisanog sporaanma,

radnik moze koristiti slobodne sate za oswarene sate prekovremenog rada u ofreru 1 : 1,5
(kompenzacija).

Radnici zaposleni u odjelu radunovodstva i financija imaju pravo na dodatak na plaiu,
odnosno uvedanje koeficijenta za 20yo za obavljanje financi.lsko-#unovodstvenih postiuu ra
ustanove u kulturi kojimaje osnivad Grad pored-parenzo (Zavidajni muzej poreitine i Gradska
knjiZnica Pored).

Radnici ostvaruju dodatak do 10% na bruto plais za rad u preoptereienju. pod
preoptereienjem se podrazumijeva rad izvan oprsa radnog mjesta radnika, po nalogu i uz
suglasnost poslodavca te rad u uvjetima smanjenog broja izvrsitelja (obavljanje poslova
privremenog odsutnog radnika). Rad u preoptere6enju moZe se odvijati u k
traiditrili:samo

/';:,i-.1'i "llhroslXo
u odredenim danima u obradunskom razdoblju (mjesecu).
datka za pojedine vrste rada u preoptereienju odrediti

i' ,'poslodavca UZ \prethodno savjetovanj
povJ om u,funkcij i radnidkog vijeca.dei[k
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Stjecanje prava na isplatu dodatka za rad u preoptereienju utvrduje TIlatelj' u imosu

odredenim aktom Upravnog vije6a, iskazivanjem istog dodatka u radnoj listi radnika za

odrecleni mjesec.

dtanat Sg.

Pla6a se ispla6uje za razdoblje koje dini kalendarski mjesec'

Plaia se isptaeule do l5- tog u mjesecu za protekli mjesec'

Poslodavac 6e radniku, prigodomisplate p1a6e, na dokaziv nadin dostaviti izradun plaie'

Na zahtjev radnika poiiod-avac je obaveian iz pla6e radnika obustavljati i podmirivati

povremeneobvezeradnikapr"mutedi.osobama,akosenjihovodospijeiepodudaras
dospije6em plaie.' " 

Poslodavac je obvezan ta zahtjev radnika, odnosno sindikata obustavljati sindikalnu

dlanarinu.

2. Naknada plade

dtanak 59.

Radnik ima pravo na naknadu pla6e najmanje u visini njegove prosjedne pla6e ispla6ene

u protekla tri mjeseca za razdoblje u kojem ne radi zbog:

- koriStenja godi5njeg odmora,
- Pla6enog doPusta,
- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
.aktivnostikaosindikalnipovjerenikilipredsjednikradnidkogvijedapo

odredbama ovog Kolektivnog ugovora ili Zakona o radu'

drugih sludajeva utwdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim aktima'
-. - n sludaju da se radniku ne moZe utvrditi prosjedna pla6a iz stavka I . ovog 6lanka temelj

za obradun naknade pla6e dini pla6a kao daje radio'

Radnikimapravonanaknadupla6euvisininjegoveosnovnepla6euve6anezadodatke
za radni staZ i stalni dodatak na bazi 160 radnih sati mjesedno za razdoblje u kojem ne radi zbog

"ir-"t*j", 
prekvalifikacije i strudnog osposobljavanja na koje gaje uputio poslodavac'

Ctanak 60.

U sludaju odsutnosti s posla zbog bolesti do 42 dana, radnik ima pravo na naknadu

pla6e u visini oa asx nj"gou. plaie os&arene u mjesecu neposredno prije nego je zapodelo

bolovanje.
U sludaju bolovanja zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti radnik ima pravo na

naknadu pla6e u visini od 1007o osnovice iz stavka 1' ovog dlanka do powatka na posao'

etanat 6t.
Za rad u Radnidkom vijeiu i sindikatu predstavnik radnika ima pravo na naknadu pla6e

za broj sati utvrden zakonom iii ,poru .o- loslodavca i Radnidkog vije6a u visini prosjedne

satnice ostvarene za sate rada u mjesecu za koji mu pripada naknada'

eunat 02.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje 6e mu se ispladivati plaia.

NaknqLda plaie koju radniku isplaiuje poslodav

^'\ 
ehnar 6g.

ac ispla6uje se zajedno s P

'Posloda6[ moZe radnicima isplatiti novdanu nagradu za radne rea'rlt

i,'i

goauqng rrugradivanJa radnika do visine neoporezivog iznosa utvrilenog

la6om.


