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PUCKO OTVORENO UCILISTE POREC (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupano po
ravnateljici Radeti¢ Snjezani

zakljuéili su dana 19. srpnja 2023. godine

_ KOLEKTIVNI UGOVOR ]
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA POREC

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom ureduje se prava i obveze radnika i poslodavea, uvjeti
rada, place, naknade place, te druga pitanja u svezi s radnim odnosom radnika.

Clanak 2.
Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, usavrsavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese poslodavcea i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

Clanak 3.

Primjenjujuéi odredbe ovog Kolektivnog ugovora, poslodavac ¢e se pridrzavati op¢ih
nacela i pravila utvrdenih kolektivnim ugovorom i propisima iz podruc¢ja radnog, mirovinskog
i invalidskog prava.

Poslodavac ¢e radniku isplatiti placu za obavljeni rad, te mu omoguciti ostvarivanje
drugih prava utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom, zakonom i drugim aktima.

Clanak 4.
Odredbe ovog Kolektivnog ugovora neposredno se primjenjuju na sve radnike.
Kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Kolektivnog ugovora , takve odredbe Kolektivnog ugovora postaju sastavni dio ugovora o radu.

- Clanak 5.
zt-';a’ﬁ"_ zakonom 1ili kolektivnim ugovorom na nacionalnom nivou, koji obvezuje
A- 1 - P
odayca i radhika, pojedini uvjeti rada utvrde povoljnije za radnika od uvjeta odredenih ovim
lekt:vmm ug) rom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe tog kolektivnog ugovora,
' odnoshp.zakong,
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/ 1. Zabrana‘;l\skrlmmacue
[ Clanak 6.
! s 5 .P&)sloéavap je obvezan postivati sva ogranicenja i zabrane diskriminacije radnika

\Lo, sukladno odredgama Zakona.
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II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu temeljem natjecaja.
Ugovor o radu je sklopljen kada su se poslodavac i radnik (u daljnjem tekstu: ugovorne
strane) suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Clanak 8.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, ako zakonom ili kolektivnim ugovorom
nije drugacije predvideno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna od njih
ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 9.
[znimno, ugovor o radu mozZe se sklopiti na odredeno vrijeme, kada za to postoji stvaran
1 vazan razlog, a osobito ako se radi o:
- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika,
- privremenom povecanju opsega posla,
- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,
- ostvarivanju odredenog programa ogranic¢enog trajanja,
- zapoSljavanje radnika koji ne ispunjava potrebne uvjete do zaposljavanja
radnika s potrebnim uvjetima,
- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 10.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom ili na drugi zakonom propisani nacin.

Poslodavac mozZe sklopiti najvise do tri uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti na temelju kojih
se radni odnos zasniva za neprekinuto razdoblje najduZe do tri godine, osim ako je to potrebno
zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika, zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuéuje
financiranje iz fondova Europske unije ili je zbog nekih drugih, objektivnih razloga dopusteno
posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom. Prekidom ugovora o radu ne smatr, j
krace od tri mjeseca.

Clanak 11.



Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj.

Clanak 12.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati
uglavke o:
ugovornim strankama te njihovom prebivali$tu odnosno sjedistu,
mjestu rada,
nazivu, naravi ili vrsti posla na koji se radnik zaposljava,
danu otpo¢injanja rada,
o&ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno poslodavac,
osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo,
trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

10. konstataciji da je radnik upoznat s organizacijom rada, zastitom na radu i propisima

o radnim odnosima.

Umjesto uglavka iz toke 6 - 9. stavka 1.ovoga &lanka moze se u ugovoru o radu uputiti
na odgovarajuce zakone, druge propise ili odredbe ovoga Kolektivnog ugovora koji ureduje ta
pitanja.
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2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 13.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan izvijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguéuije ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSavanju ugovora o radu radnik dolazi u kontakt.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moZe uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled, a obavezan je to uiniti ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom.

Troskove u svezi ishodenja svjedodzbe o zdravstvenoj sposobnosti snosi poslodavac u
cijelosti.

Clanak 14.
Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje
ugovora o radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su odlukama
poslodavca, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 15.
Prije sklapanja ugovora o radu mozZe se provjeriti sposobnost kandidata za obavljanje
odredenih poslova.
Pri provjeri sposobnosti moZe se zatraZiti od radnika da prakti¢nim radom pokaZe koliko
vlada struénim i drugim vjestinama potrebnim za rad na odredenom poslu.
O rezultatima provjere struénih i ostalih radnih sposobnosti sastavit e se zapisnik.

e —

cu R AN Clanak 16.
c Raﬂﬁ;k. je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
... Prije’stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u opce akte 1
- k?lsk‘tivni ;ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

-~

|
[ ~
o, Ep
Inat & .‘/
.f.— "\/n
'._t"" 4/
“ gcad -

T e ™



f

t

\
1

’/@\takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radmeBcpa
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Ako radnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi na dan odreden ugovorom o radu,
taj ¢e se ugovor raskinuti.

Clanak 17.

Prigodom stupanja na rad radnik se poblize upoznaje s poslovima i radnim zadacima
odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz
radnog odnosa te zastitom na radu.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili radnik s odredenim radnim iskustvom,
kojeg za to odredi ravnatel;.

Clanak 18.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, moze se zaposliti
kao pripravnika.

Kao pripravnici zaposljavaju se i osobe koje nakon zavrienog $kolovanja imaju u
svojem zanimanju radno iskustvo kraée od radnog iskustva propisanog odlukama poslodavca.

Radni odnos u svojstvu pripravnika moZe se zasnovati za poslove za koje je odlukama
poslodavca predvideno da se ne trazi radno iskustvo ili da se trazi radno iskustvo do godinu
dana.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme.

Trajanje pripravnitkog staza odreduje se odlukama poslodavea ako zakonom ili drugim
propisom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 19.

Ugovorom o radu utvrdit e se trajanje pripravni¢kog staza, sadrzaj i nadin njegova
provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalni rad te druga pitanja radnog odnosa
pripravnika.

Prilikom izbora pripravnika ravnatelj imenuje troélano povjerenstvo koje tijekom
pripravnickog staza prati osposobljavanje pripravnika i na kraju pripravni¢kog staza provjerava
pripravnikovu osposobljenost za samostalni rad, ako postupak provjere osposobljenosti
pripravnika za samostalni rad nije drukéije ureden zakonom, drugim propisom ili kolektivnim
ugovorom.

Clanovi povjerenstva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moraju imati najmanje onaj
stupanj stru¢ne spreme Koji ima pripravnik.

U povjerenstvo za pracenje pripravnitkog staza redovito se imenuju radnici
poslodavea, a iznimno i osobe koje nisu zaposlene kod poslodaveca.

Clanak 20.
Radno iskustvo potrebno za samostalni rad pripravnik stje¢e prakti¢nim radom na
poslovima za koje se osposobljava.
Pripravnik ne moZe samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.
Pripravnik ima sva prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom kao i
drugi radnici, ako ovim Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno.
Osnovna placa pripravnika iznosi 80 % place radnog mjesta za koje se osposobljava.

Clanak 21.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet
bavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavriila Skolovanje

olonterski rad).

3 Prot'g;ifif rad -
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Clanak 22.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad za radnike do zakljuéno sa srednjom struénom spremom ne moZze se
ugovorom o radu utvrditi u trajanju duZem od tri mjeseca, a s viSim stupnjevima stru¢ne spreme
do Sest mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 15 dana.

III. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 23.

Poslodavac ¢e omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje u skladu s op¢im aktom koji donosi
Upravno vijece.

Radnik se, u skladu sa potrebama rada, duzan $kolovati, obrazovati, osposobljavati i
usavriavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i poslodavca
utvrduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, a
temeljem odluke Upravnog vijeca.

IV. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA
1. Puno radno vrijeme

Clanak 24.
Tjedno puno radno vrijeme iznosi 40 sati.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 25.

Radnik moze zasnovati radni odnos s nepunim radnim vremenom, ako narav i opseg
posla ili organizacija rada ne zahtijeva rad s punim radnim vremenom.

Radnik s nepunim radnim vremenom ostvaruje ista prava kao radnik s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Radniku s nepunim radnim vremenom osnovna place se odreduje razmjerno radnom
vremenu za koje je zasnovao radni odnos, ako ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Radnik je duZan obavijestiti poslodavca na dokaziv naéin o svim sklopljenim ugovorima
o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavecima.

3. Prekovremeni rad

Clanak 26.
U slu¢aju vide sile, izvanrednog poveéanja opsega rada i u drugim sli¢nim slucajevima
ri Qg@?ppgc radnik je duZan, na pisani zahtjev ravnatelja, raditi duze od puses=radpog
‘viemena ugovorenog ugovorom o radu (prekovremeni rad), najvise do 10 (desef;
o )y W . - . . e, 3
- 5_0"uvodéf‘_@ﬁ:‘ prekovremenog rada ravnatelj duzan je na dokaziv naci
najkasnije jedan"dan unaprijed.
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Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, u slu¢aju kada je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovrienje procesa rada &ije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a prekid kojega bi nanio poslodavcu znatnu materijalnu $tetu, zamjene nenazo¢nog
radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim slu¢ajevima, radnik je duzan
raditi prekovremeno bez prethodne najave.

4. Noc¢ni rad

Clanak 27.
Rad izmedu 22 sata i 6 sati iduceg dana, smatra se no¢nim radom.

5. Raspored radnog vremena

Clanak 28.
Dnevni i tjedni raspored radnog vremena odreduje poslodavac svojom odlukom.
Tjedno radno vrijeme u pravilu se rasporeduje u pet radnih dana.
Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hitnom prekovremenom radu, moraju se
radnicima dostaviti na dokazivi nacin, najkasnije tjedan dana prije po¢etka primjene.

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 29.

Ravnatelj moZe donijeti odluku o preraspodjeli radnog vremena, ako to zahtjeva narav
posla i proces rada poslodavca. Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme moZe iznositi najvise 48 sati tjedno ukljucujuci i
prekovremeni rad.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno i da radnik dostavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Zabranjen je rad malodobnika u preraspodjeljenom punom radnom vremenu.

7. Evidencije o nazo¢nosti na radu
Clanak 30.

Poslodavac vodi evidenciju o nazoénosti na radu.
Radnici su duzni evidentirati vrijeme dolaska na rad i vrijeme odlaska s rada, kao i svaki
izlazak iz poslovnih prostorija poslodavca tijekom radnog vremena.

V. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 31.

Poslodavac donosi odluku o koridtenju odmora i dopusta za radnika.
_.—L.slu€aju prijeke potrebe poslodavac moze zatraZiti da radnik odggd
’,J{d_ffﬁcnjé.bcﬁ_n?ra i dopusta.
f" W U slucajy iz stavka 2. ovog ¢lanka, poslodavac je duZan radnik
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1. Stanka

Clanak 32.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) u tijeku radnog
dana, u trajanju od 30 minuta.

Stanka iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj.

Ako narav pojedinih poslova ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, radniku
koji radi na tim poslovima vrijeme stanke ¢e se preraspodijeliti u okviru ukupnog dnevnog
radnog vremena.

2. Dnevni odmor

Clanak 33.
Odmor izmedu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 34.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata kojem se pribraja dnevni odmor,
ito se ureduje odlukom o rasporedu radnog vremena.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dane tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako radnik radi potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na nain iz stavka 2. ovog
¢lanka, moZe ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.

4. Godisnji odmor

Clanak 35.
Radnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna, ali ne
manje od 20 radnih dana u svakoj kalendarskoj godini.
Nistavan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 36.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na minimalni broj dana iz ¢lanka 35.
ovog Kolektivnog ugovora dodaju dani godiSnjeg odmora prema sljede¢im pojedinacno
odredenim mjerilima:

a) s obzirom na sloZenost poslova:

e poslovi za koji je uvjet NSS 2 dana
e poslovi za koji je uvjet SSS 3 dana
¢ poslovi za koji je uvjet vSss 4 dana
e poslovi za koji je uvjet VSS 5 dana

b) s obzirom na duZinu radnog staza

e do 5 godina radnog staza

e 0od 5 do 10 godina radnog staza
~ . a,>~_ ® od 10 do 15 godina radnog staza




e zbog rada u smjenama, rada u

neradne dane i dane blagdana 2 dana
d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:
e radnik sa dvoje ili vie djece do 10

godina starosti 3 dana
¢ radnik sa jednim djetetom mladim od
10 godina 1 dan

e roditelju, posvojitelju ili staratelju
djeteta sa teSkoc¢ama u razvoju, bez
bez obzira na ostalu djecu na temelju

odgovarajuce isprave 5 dana
¢ invalidu sa vide od 50% invalidnosti 3 dana
* samohrani roditelj kod kojeg zivi
dijete mlade od 10 godina 3 dana
Clanak 37.

Radnik ima pravo na najvise 30 radnih dana godiSnjeg odmora, neovisno od zbroja dana
godidnjeg odmora temeljem &lanka 35. i 36. ovog ugovora.

Clanak 38.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani plaéenog dopusta, ne uraCunavaju se u trajanje
godiSnjeg odmora.

Clanak 39.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stje¢e pravo na puni godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugoga zakonom
odredenog opravdanog razloga, ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora, odredenog na na¢in propisan
ovim kolektivnim ugovorom za svakih navrienih mjesec dana rada u slugaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjese¢nog roka rada, nije stekao pravo na puni godi$nji odmor,
- ako mu radni odnos prestane prije zavrietka Sestomjesecnog roka rada,
ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.
Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 40.
Radnik koristi godiSnji odmor u dva dijela, osim ako se drugacije ne dogovori s
Poslodavcem, s time da prvi dio godisnjeg odmora ne moZe biti kraé¢i od dva tjedna.
Radnik mozZe jedanput godisnje koristiti jedan dan godiinjeg odmora kada to Zeli, uz
prethodnu najavu ravnatelju, najmanje tri dana unaprijed.

e Clanak 41.
/~x*" Godinji odmor koristi se sukladno planu koristenja godignjih odmo 3
Ly Plan iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje ravnatelj, najkasnije do 30. [j#

! ™ uz prethodno savjetovanje sa Radnickim vijeéem ili sindikatom.
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/. od 7 dana odlti’ﬁ_gj$ Upravno vijece.

Na temelju plana iz stavka 1. ovoga ¢lanka svakom radniku na dokaziv nacin dostavlja
se pisana odluka o koristenju godi3njeg odmora, najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godidnjeg odmora.

Clanak 42.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godidnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi ravnatelj.

Radniku kojem je prekinuto ili odgodeno koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omogu¢iti naknadno koridtenje, odnosno nastavak koristenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom ili prekidom
koristenja godi$njeg odmora.

5. Placeni dopust

Clanak 43.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust), ukupno najvise 7 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini, u slijedec¢im slu¢ajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radna dana
- smrti supruznika, djeteta,

roditelja ili unuka 5 radna dana

- smrti brata, sestre, djeda,
- bake, roditelja supruznika, te

zetova i snaha 2 radna dana
- selidba u istom naselju stanovanja 1 radni dan
- selidba u drugo naselje stanovanja 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana po davanju
- teske bolesti ¢lana uze obitelji 3 radna dana

- elementarne nepogode koja neposredno
ugrozava radnika, ¢lanove njegove obitelji,
osnovne uvjete za stanovanje te
gospodarske objekte 5 radnih dana
- sudjelovanje na sportskim i kulturnim
manifestacijama u organizaciji osnivaca
ili sindikata 2 radna dana.
Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio prema drugim osnovama.
Ukoliko je radnik odsutan sa posla temeljem nekog drugog prava (godi$nji odmor,
bolovanje) nema pravo na placeni dopust.

Clanak 44.

Radnik kojeg poslodavac upucuje na Skolovanje, strucno osposobljavanje ili
usavrsavanje ima pravo na plac¢eni dopust ukupno do 15 radnih dana godisnje.

__Za pripremanje i polaganje zavr§nog ispita, osim placenog dopusta iz stavka

élaplga,-radpiki{na pravo na jo$ 5 radnih dana placenog dopusta. Za potrebe 3ko,
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Ako to zahtijevaju okolnosti, radniku se moze odobriti pla¢eni dopust iz stavka 1. ovog
¢lanka za Skolovanje, struéno osposobljavanje ili usavr§avanje u duzem trajanju, ali ne duze
od 30 radnih dana u jednoj godini.

Clanak 45.
Odluku o pravu koristenja pla¢enog dopusta iz ¢lanaka 43. i 44. ovog Kolektivnog
ugovora donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika, a odluku za 7 ili vise dana
Upravno vijece.

Clanak 46.

Radniku se moze odobriti neplac¢eni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod
uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoée u obavljanju poslova
poslodavca, a osobito radi:

- njege ¢lana uze obitelji,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana,
- lije¢enja na osobni trofak

- Skolovanje za vlastite potrebe.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog &lanka moze
odobriti u trajanju duzem od 30 dana, ali najvise do godine dana.

Odluku o pravu koristenja neplac¢enog dopusta donosi Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelj, a na temelju pisanog zahtjeva radnika.

VI. ZABRANA NATJECANJA (KONKURENCIJE)

Clanak 47.
Radnik moze, temeljem odluke Upravnog vijeca, za sebe ili za drugog poslodavca
obavljati poslove kojima konkurira poslodavcu.
Odobrenje Upravnog vijeca iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se na obavljanje rada u svim
oblicima pravnih odnosa (ugovor o radu, ugovor o trgovatkom zastupanju, ugovor o dijelu,
ugovor o autorskom pravu i sl.).

Clanak 48.

Na nacin i uz uvjete propisane Zakonom o radu, poslodavac i radnik mogu ugovoriti da
se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe
koja konkurira poslodavcu na trZistu, te da ne smije za svoj radun ili za ratun trece osobe
sklapati poslove kojima se natjece s poslodavecem (ugovorena zabrana natjecanja).

VIL. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. Zastita zivota i zdravlja radnika

Clanak 49.

Poslodavac se obvezuje osigurati zadtitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, sredstva rada, mjesto
rada i pristup mjestu rada, te ih prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika, sprje¢avati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti

na radu. -~ W

. Svaki radnik je odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i §

oétf_ih'h radnika na koje utje¢u njegovi postupci na radu.
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Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obavezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada i osobnu zaititnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja
moguéu opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Poslodavac moZe svojim radnicima osigurati visi standard zdravstvene zaStite putem
redovitog godisnjeg sistematskog pregleda i/ili dodatnog zdravstvenog osiguranja u skladu s
financijskim moguénostima.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 50.

Poslodavac prikuplja ili obraduje podatke o radnicima koji su potrebni radi urednog
vodenja evidencija iz oblasti rada.

Prikupljaju se i obraduju podaci o radnicima i ¢lanovima njihove obitelji ¢ije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu 1 po osnovi rada
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Za zakonito i pravilno prikupljanje, obradivanje i dostavljanje tre¢im osobama podataka
o radniku odgovoran je ravnatelj.

3. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 51.
Poslodavac je duZan zadtititi dostojanstvo radnika sukladno odredbama Zakona o radu i
ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 52.

Poslodavac je duzan, uz prethodno savjetovanje sa radni¢kim vijecem ili sindikatom,
imenovati osobu koja je osim njega ovlatena primati i rjeSavati prituzbe za zaStitu dostojanstva
radnika.

Ovladtena osoba iz stavka 1. ovog &lanka duZna je u roku od 8 (osam) dana od dostave
prituzbe ispitati prituzbu i poslodavcu predloziti poduzimanje potrebnih mjera primjerenih
pojedinom slu¢aju radi spre¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da uznemiravanje postojl.

Poslodavac je duZan u opravdanom slucaju, u zakonskom roku od 8 dana od dana
dostave prijedloga mjera od ovlaitene osobe iz stavka 2. ovog ¢lanka, poduzeti potrebne mjere
iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Prituzbe radnika podnose se u pisanom obliku.

U odnosu na prikupljanje podataka i ¢injenica te u odnosu na poduzete mjere zastite
dostojanstva radnika imenovana osoba je obavezna Stititi privatnost i dostojanstva sudionika i
doprinositi atmosferi medusobnog uvaZavanja i poStivanja radnika, nezavisno od njihovog
hijerarhijskog poloZaja u radnoj sredini.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

VIII. PLACE I NAKNADE

1. Place
JE TR MG Clanak 53.
/ o Poslod%gag ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu koja se sastoji o
[ eewr? -"@snovne place,
: MO Jo?ataka na placu.
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/t'ajam'}‘g“i"l‘i;sa\mo u odredenim danima u obradunskom razdoblju (mjesecu).
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Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni u¢inak je umnozak osnovice
i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi.

Radniku pripada dodatak za radni staz u visini od 0,5 % za svaku navrienu godinu
efektivnog radnog staza na iznos osnovne place.

Clanak 54.
Osnovicu za obracun place u bruto iznosu odreduje osniva¢ Poslodavca kada odreduje
osnovicu za radnike zaposlenih kod osnivaca Poslodavca.
Osnovica se mijenja kada se mijenja i osnovica za obragun placa radnicima zaposlenima
kod osnivaca Poslodavca.
Prije odredivanja osnovice ili njezine izmjene osniva¢ Poslodavca savjetovati e se o
tome sa sindikatom.

Clanak 55.
Koeficijenti slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta iz Pravilnika o radu Puckog
otvorenog ucilista Pore¢ sastavni su dio ovog Kolektivnog ugovora. (Prilog 1.)

Clanak 56.
Radnik ima pravo na nov&anu pausalnu naknadu za podmirivanje trokova prehrane.
Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka ispla¢uje se prilikom isplate place u mjese¢nom
iznosu koji iznosi 1/12 neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak, pri
Cemu ukupna godisnja isplaéena naknada po pojedinom radniku ne moZe prelaziti visinu
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 57.
Osnovna placa radnika povecava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:
- za no¢ni rad 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 30%
- zarad nedjeljom 50%
- za dvokratni rad s prekidom duZim od jednog sata  10%
- za smjenski rad 10%.

Zarad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom radnik ima pravo na placu za
ostvarene sate rada uvecanu za 150%.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ukoliko postoji obostrani interes, i poslodavca i radnika, temeljem pisanog sporazuma,
radnik moze koristiti slobodne sate za ostvarene sate prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5
(kompenzacija).

Radnici zaposleni u Odjelu raéunovodstva i financija imaju pravo na dodatak na plaéu,
odnosno uvecanje koeficijenta za 20% za obavljanje financijsko-ratunovodstvenih poslova za
ustanove u kulturi kojima je osniva¢ Grad Pore¢-Parenzo (Zavicajni muzej Porestine i Gradska
knjiZznica Pore¢).

Radnici ostvaruju dodatak do 10% na bruto placu za rad u preoptereéenju. Pod
preopterecenjem se podrazumijeva rad izvan opisa radnog mjesta radnika, po nalogu i uz
suglasnost poslodavca te rad u uvjetima smanjenog broja izvrsitelja (obavljanje poslova
privremenog odsutnog radnika). Rad u preopterecenju moze se odvijati u kontinuiranom

* Iznos dodatka za pojedine vrste rada u preoptereéenju odrediti ¢

povjargnikom ufunkciji radnickog vijeéa.
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Stjecanje prava na isplatu dodatka za rad u preoptere¢enju utvrduje ravnatelj, u iznosu
odredenim aktom Upravnog vijeéa, iskazivanjem istog dodatka u radnoj listi radnika za
odredeni mjesec.

Clanak 58.

Plaéa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

Plaéa se isplacuje do 15- tog u mjesecu za protekli mjesec.

Poslodavac ée radniku, prigodom isplate plaée, na dokaziv nadin dostaviti izratun place.

Na zahtjev radnika poslodavac je obavezan iz place radnika obustavljati i podmirivati
povremene obveze radnika prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospije¢e podudara s
dospijecem place.

Poslodavac je obvezan na zahtjev radnika, odnosno sindikata obustavljati sindikalnu
¢lanarinu.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.

2. Naknada place

Clanak 59.
Radnik ima pravo na naknadu place najmanje u visini njegove prosje¢ne place isplacene
u protekla tri mjeseca za razdoblje u kojem ne radi zbog:
- koristenja godi$njeg odmora,
- placenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
. aktivnosti kao sindikalni povjerenik ili predsjednik radnickog vije¢a po
odredbama ovog Kolektivnog ugovora ili Zakona o radu,
drugih slugajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim aktima.
U sluéaju da se radniku ne moZe utvrditi prosjecna placa iz stavka 1. ovog ¢lanka temelj
za obradun naknade plaée ¢ini placa kao da je radio.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove osnovne plaée uvecane za dodatke
za radni staZ i stalni dodatak na bazi 160 radnih sati mjesecno za razdoblje u kojem ne radi zbog
obrazovanja, prekvalifikacije 1 stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac.

Clanak 60.

U slucaju odsutnosti s posla zbog bolesti do 42 dana, radnik ima pravo na naknadu
place u visini od 85% njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapocelo
bolovanje.

U slu¢aju bolovanja zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti radnik ima pravo na
naknadu place u visini od 100% osnovice iz stavka 1. ovog ¢lanka do povratka na posao.

Clanak 61.
7a rad u Radni¢kom vije¢u i sindikatu predstavnik radnika ima pravo na naknadu place
za broj sati utvrden zakonom ili sporazumom poslodavea i Radnitkog vije¢a u visini prosjecne
satnice ostvarene za sate rada u mjesecu za koji mu pripada naknada.

Clanak 62.
/’Nakngda place koju radniku isplacuje poslodavac isplacuje se zajedno s placom.
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