Temeljem odredbe Zakona o radu ("M.M." br.149/09), clanka 43. Statuta | danka 123,
Pravilnika o radu Pufkog otvorenog ufiiSta Pore, na sjednici Upravnog vijeca odrzanoj
dana  ~9-&6. 2010. godine, donijet je

PRAVILNIK
0 Emenama | dopunama Pravilnika o redu
(1.3.2002.g ., 9. 10. 2002.g. i 6.9.2004. )

cL1.
Maziv glave lll, Pravilnika o radu mijenja sa i glasi PRIPRAVNICI, PROENI RAD,
OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

L2
Iza clanka 5. dodaje se clanak 5 a koji glas:
Loskedavac je dufan voditi evidenciju o radnicima koji su zaposleni u UGlEtu.
Evidencija = stavka 1. ovog tlanka mora sadrzaval podatke o radnicima 1o radnom
vremenu u skladu s posebom propisma”

C13.
U Clanku 10. broj 5* zamjenjuje se brojem 7"

Cl4.
LI clanku 14. dodaje se stavak 2. i glasic
Frilikorn sklapanja ugovora o radu | postupka odabira kandidata za radno mjesta,
zabranjeno je od radnika traziti podatke koji nisu u neposrednoj svezi 5 radnim odnosom.®

5.

U Elanku 15, dodaju se stavak 3. i 4. koji glase;
LSSrutne | radne sposobnosti radnika za radno mjesto za koje zasniva radni odnos, mogu s2
provijeravati prije sklapanja ugovora o rada (prethodno provieravanie) | probnim radom.

Prethodno provicravanje obavi se intervjuom, lestiranjem, redavanem odredenih radmb
zadataka il na drugi prikladan nagin ovisno o vrsti | naravi poslova, Prethodno provieravanjs
ohavlja ravnatelj il osoba koju ravnatel] ovlasti.”

Cl6.
U clanku 20. stavak 1. mijenja se i glasi:
JOdiuku o zboru zmedu kandidata prijavijenih na natjecaj za ucitelja donosi ravnatel] ur
prethodnu suglasnost Upravnog vigeca.®

CLT.
U Elanku 21. njed UEEta» zamjenjuje se rijedéima Osnovne glazbene Skole Slavko
Zlatic™,

CLB.
U Elanku 29. dodaju se stavak 3.4. i 5. koji glase:
.5 istirm radnikom ne smije se sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme za neprekinuto razdoblje duZe od tri godine. Prekid kradi od dva mjeseca ne smatra
se prekidom razdobija od tri godine.



[znimno, ugovor o radu na odredeno vrijeme mode trajati duZe od tn godine, samo ako je to
potrebno radi zamjene priviemenso nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih razlega
dopustena kolektivnim ugovorom il zakonom.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na
cdredena vrijeme o poslovima za koje bi radnici mogli ked Poslodaveca sklopiti ugover o radu
na nesdredens vmjeme,”

cla.
U dlanku 31, stavku 1. rijedi (volonterski rad)” zamjenjuju se rjeéima (struéno
ozposobljavanje za rad)”

L stavku 2, mijenja se 1 glasi:
Lgovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopih u pisanom obliku™

U stavku 3. ripec volonlera® zamjenjuje se rjecama radnika koji se struéno osposobliava za
rad”.

GlL10.
U Elanku 32 rijeé  volonterski® zamjenjuje se rijgtima sirucno osposobliavange za®.

Gl
U &anku 33. rijeéi .Zakon o osnovnom skolstvu® zamjenjuju se rijedima Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovno| | srednjo] Skoli®.

C1.12

Clanak 34. brise se.

G113
L Slanku 35. stavku 3. rijedi Sest mjesec” zamjenjuju s rijgtima godine dana”.

Cl.14.
LJ Elanku 36. na kraju recenice umjesto tofke stavija se zarez | dodaju se rjed «a pripravnici
Osnovne glazbene Skole «Slavko flaticy imaju pravo na placu sukladno Uredbi o nazivima
radnih mjesta | koeficijenata sloZenosti poslova u javnim sluzbamas

G115,
lza Slanka 39 dodaje se danak 3% koji glasi:
Fadno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavijati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavijati poslove prema uputama poslodavea, na
mjestu gdje se njegovi posiovi obaviaju ili drugom mijestu koje odredi posiodavac.
Radnim vremenom ne smatra se vrijame u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavea za obavlanje postova, ako se ukaZe takva potreba, pri cemu se radnik ne nalaz
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu gdje je odredio poslodavac
rijeme koje radnik provede obavijajud posiove po pozivu poslodavca, smatra se radnim
WTEMENHT.
Puno radno vrijeme ne smije biti dufe od cetrdeset sati Gedno.
Mepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
Vremena
Rad u nepunom radnom vremenu ugovont ce se sukladno potrebama organizacije
Foslodavca, o cemu odluduje ravnated).
Rad u nepunom radnoam vremenu mofe biti msporeden u sve radne dane tijekom tiedna ili u
zamo neke dane u fednu, o Semiu adiucuje ravnatel).
Radnici  nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici = punim radnim
YTEMENOM U Svezl prava na dneyni odmor, godisnji odmar | dopust.



Fadnik ;& duZan cbavijestiti poslodavea o svim sklopljenim ugovorima o radu za FHEpILIrD
radno vrijeme s drugim poslodavcima,®

CL16.
LU Elanku 40. stavku 2. broj ,10° zamjenjuje se brojem _8°.

lza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
Prekovremeni rad ne smije trajati duze od frideset dva sata mjesecno niti dufe od =to
osamdesel sati godignje.”

CL17.
Clanak 42. mijenja se i glasi;
- Trudnici, raditelju & djstetom do tri godine staresti, samohranom roditelju s djetetom do Sest
godina starost | radniku kKaji radi u nepunom radnom vremenu, mofe se odrediti
prekovremeni rad samo ako dostavi pisanu zjavu o dobrovolinom pristanku na takav rad,
o5im U sludaju vide sile.
Prekovremeni rad ne moZe se odredifi maloljetnom mdniku.”

GCL18.
U lanku 43. stavak 3. mijenja se glasi:
SAko je radno vrijgme preraspodijeljenc, ono tijekom razdoblja u kojem traje dufe od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljuujudi | prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Getrdeset
ozam sat fedno.”

Iza stavka 3. dodaje 52 novi stavak 4. | glasi:

znimno od odredbe stavka 3, ovog clanka, preraspadijeljeno radno vrijeme tijekom
razdobla u kopem trape duze od punog ili nepunog radnog vremena moZe raph duZe od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sali tjiedno, pod uvjetom da je isto
predvideno kKelektivnim ugovorom i da radnik dostavi peslodaveu pisanu izjavu o
dobrovolnom pristanku na takav rad.”

Dosadasnji stavci 4., 5. i 6. postaju stavei 5., 6.1 7.

G119,
Clanak 46, mijenja se i glasic
Hadnik ima prava na hednd odmor u neprekidnom tragnju od nagmane dvadeset cetin sata,
kojem =e pribraja dnewni odmor.
Maloletni radnik ima pravo na Yedm odmor u neprekidnom raganju od nagmange Setrdeset
osam sabl,
Odmor 2 stavka 1. ovog Slanka radnik konst nedpeljom, te u dan kop nedjelp prethodi,
adnosno iza nje slijedi
Ako radnik ne moge koristiti odmor na nacin i stavka 3. ovog Elanka, mora mu se za svaki
radni tiedan osigurati koristenje odmora u razdoblju odredenom kolektiviim ugovorom,
sporazumom sklopljenim medu radniCkog vijeda | poslodavea ili ugovorom o radu, koje ne
rmaEe bili duFe od dva tiedna.
lznimno iz stavka 1. ovoq Elanka, radnicima koji zbog obavijanja posla u razlicitim smjenama
ne mogu iskoristiti odmor iz stavka 1. ovog élanka zbog objeklivio nw?nih tehnickih razloga il
rbog organizacije rada, pravo na tjiedno odmor moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju
od najmanje dvadeset Getin sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmor.®

CL20.
U &anku 47. stavak 1. mijenja se i glasi:



Fadnik mma pravo na pladeni godignji odmor u trajanju od najmanje &etin tjedna, a najviss
trideset dana.”

Ci.21.
U Clanku 48. stavku 1. njed 18 radnih danas zamjenjuju se ripgdima «detin ednas.

-
LUl élanku 50. na kraju re¢enice umijesto focke stavija se rarer 1| dodaju s njed «osim ako se
% Pozslodavoem drukije ne dogoworn, =,

C1.23.
U dlanku 51, stavku 2. rjed e«vojna vjeibar zamjenjuje se redima avrSenje dufnosti
gradana u obranis,

Cl.24.
U clanku 52. stavku 1. alingji 2. broj «50.» zamjenjuje se brojem «51.».

Cl.25
Ul élanak 53. stavak 1. mijena se | glasi:
whko radnik korsti godignji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
oshvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva fjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godignji odmor u trajanju duzem od dva tiedna.»

Cl1.26.
lza clanka 53, dodaje z¢ novi Clanak 53a. i glasi;
«U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duFan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, splatiti naknadu umjesto koristenja goedisnjeg odmara.
Maknada iz stavka 1. ovog élanka odreduje se razmjerno broju dana neiskorisienog
nodiinjeq odmora najmanje u visini prosjectne mjesedne place radnika u prethodna tr
Mpesaca. »

1,27,
Ul Slanku 58. staviku 1. rijed ado 30 dana u tijeku kalendarske godine» zamenjuje se njecima
anajvise do godine danas.

C1.28,
Clanak 61. mijenja se i glasi:
«0sobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, konstiti 1 dostavijati trecim osobama
samo ravnatelj, radnik zaposien na odgovarajucim poslovima ili druga osoba koju za to
owvlasti ravnatel)
MNetoéni osobni podaci moraju s¢ admah ispraviti.
Osobni podaci za Gije cuvanje vise ne postoje pravni ifi stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nadin ukloniti,
Ako poslodavac zaposljava najmanje dvadeset radnika, ravnatel] je duzan imenovat osobu
koja je osim njega ovlastena nadzirati da |l se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju,
koriste i dostavljaju tredim osobama u skladu sa zakonom.»

.29,

U Elanku 71. stavak 2. mijenja se i glasi:
«Poslodavac je dufan radniku uwruéiti obraun place najkasnije petnaest dana od dana

isplate place.»



CL30.
U Clanku 89. stavku 1. tocki 3. broj «20» zampenjuje se brojem «15%.

¢Lar.
Ovaj Praviinik stupa na snagu 8. dana od dana objavijivanja na oglasno) ploéi Puckog
ohvorenog uéiliEta Pored, a pomjenjival e se potavii od [ 2010. godine

Fredsjednik Upravnog vileéa
Ante Tripar i
P ?w-“’

Poreg, _~<.(6 2010,
Klasa: 612-02r10-01- 12
Lir, broj; 2167/01-11-10

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik bio istaknut na oglasnoj ploci Puckog otvorenog udilista
Poret od 2. 406, do e ol 2010. godine, pa je stupio na
snagu _ (4. a4, 2010. godine.
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